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Taustaa

* Viipale tiedonvalityshankkeessa (2020-2023) selvitettiin uusia menetelmia
kehittamisen tueksi. Hankkeen aikana vierailtiin useissa etatydtiloissa ja
tavattiin monenlaisia toimijoita. Tapaamisista poimittiin parhaimmat ja
kekseliaimmat kaytannot, joita voisi soveltaa myos Viisarin toiminta-
alueella.

* Viisarin alueen toimijat voivat kayttaa tata “ideapankkia” tukenaan mm.
etatyotilojen kehittamisessa seka hankkeiden ideoinnissa.



Yrittajyyden edistaminen Viisarin alueella

 Monet etatyotilat ovat toimineet ponnahduslautoina yrittajyyteen.

e Etatyotiloissa tarjotut palvelut ovat auttaneet yrittajyytta pohtivia
lisaamaan omaa osaamistaan seka rohkeutta alkaa yrittajaksi. Olennaista
on ollut etatydtiloissa jarjestetyt tilaisuudet, kohtaamiset seka
verkostointi.

e Start up —toiminta etatyotiloissa ja hankkeissa mahdollistaa kehittamisen
keskittymisen uusien yrittajien tukemiseen yrittajyyden alussa.



ldeoita yrittajyyden edistamiseksi etatyotiloissa

L Yrityspalveluiden oleelliset toimijat saman katon alla/ldhella toisiaan ja helposti saavutettavissa yrittdjille. Toimijoita
esim. alueen yritysneuvojat, TE-toimisto, Leader-ryhma tai muut rahoittajat, ammattikorkeakoulu, ammattiopisto
yms. yhteistyo, mika mahdollistaa esim. korttikoulutukset, avoimet opinnot, tydonantajapalvelut.

 Start up -toiminnan toteuttaminen etatyotiloissa esim. maaseudun yrittdjyyden start up —leiri.

Q Klinikkapaivat yrittajalle. Klinikkapaivilla alkaville ja toimiville yrittdjille oleelliset palvelut, kuten yritys- ja
rahoitusneuvonta olisi tavattavissa.

Vertaisoppiminen yrittdjille tai asiantuntijoille. Aiheina esim. markkinointi, kansainvalistyminen.
Tarinat ihmisista ja ilmioista, paikallisten toimijoiden ja osaajien caset. Podcast osaamisen ja tekijoiden nakymiseen.
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Yrityskummitoiminta.



Muita kehitysideoita etatyotiloille
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Hubeilla tarjottavat maksullisen palvelut esim. kuvausstudio, laitevuokraus, yms. mika madaltaa yrittajan rahallista riskia
sijoittaa kalliisiin valineisiin ennen kuin yritystoiminta on lahtenyt kunnolla kayntiin. Maksullisten palveluiden lisaaminen
tuo hubeille ansiota, mita ei valttamatta saa, kun tyoskentelytilat ovat ilmaisesti kaytettavissa.

Hubien asiakasrekisterdinti markkinointia ja tiedostusta varten.
Hubien kayttoohjeiden/sadantdjen maaritteleminen.

Etatyopisteiden varausjarjestelma.

Yhteydet yliopistoon tai korkeakouluihin maailmalla, alumnien hyodyntamista kansainvalistymisen edistamisessa. Hubien
kayttajien verkoston hyddyntaminen esim. teemakahveilla.

“Perhe lomalla, itse etatoissa” -kayttdjien tavoittaminen. Uusi asiakasprofilointi kayttajille, jotka ovat kaymassa
vanhempien/isovanhempian luona hubipaikkakunnalla.

Skillhive Next on digitaalinen osaamisalusta ja markkinapaikka, joka tarjoaa helpon tavan kuvata henkildiden osaamista ja
vhdistaa sita joustavasti eri asiakastarpeisiin — yli organisaatio- ja toimialarajojen. Skillhiven kautta kasvuhakuiset yritykset
ja organisaatiot loytavat motivoituneimmat osaajat, jotka auttavat kehittamaan innovatiivisia tuotteita ja palveluita, jotka
menestyvat kansainvalisessa kilpailussa. www.skillhive.com



http://www.skillhive.com/

Muita kehitysideoita etatyotiloille
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Lukupiiri
Digitaalinen vuorovaikutusalusta etatyotilan kayttajille verkostoitumiseen, ideointiin ja vuorovaikutukseen esim.
lounastreffien sopimiseen.

Fab lab —konsepti etatyotilan yhteyteen. FablLab, pidemmalta nimeltaan “fabrication laboratory”, on kansainvalinen
verkosto vapaasti kaytettavissa olevia tydskentelytiloja, joissa asiasta kiinnostuneet paasevat kokeilemaan,
oppimaan ja tekemaan itse erilaisia projekteja, esimerkiksi oman idean pohjalta prototyyppia, itse tehtyja varaosia
tai taiteellisia luomuksia. Tyotiloissa on kaytettavissa 3D-tulostimia, laser- ja tarraleikkureita ja tietokoneohjattuja
jyrsimia. Verkoston paaperiaatteina on tarjota samankaltaiset tyotilat kaikkialla maailmassa ja avoin, vapaasti
kaytettavissa oleva dokumentointi tehtyihin projekteihin. Lisda Fab lab —konseptista: https://fablabs.fi/fi/

Etatyotilan tarjoaminen matkavarauksen yhteydessa esim. paikallisen matkailupalvelutarjoajan ja hubin valinen
vhteistyo.

Etatyotila matkailupalveluna.
Liikkuva etdopiskelurekka/etatyopisteet opiskelijoille.

(Opiskelijoiden) pyykinpesumahdollisuus ja mahdollisuus ottaa lemmikki mukaan, jos on pitkad paiva — vastaava
toimintamalli toimisi myds kylatalon yhteydessa.


https://fablabs.fi/fi/

ldeoita hankesuunnitteluun yhdistyksille

O “Yhdistysparkki” yhteinen tila eri yhdistyksille ja jarjestdille sis. esim. postilokero/arkistotila. Arkistotilan (esim.
vanhat pankkiholvit) vuokraaminen yhdistyksille/yrityksille.

L Vastaava toimintamalli yhdistysvetoisena, jolloin jasenmaksua vastaan saisi kdyttaa tilaa tai tiettyja palveluita.

O Yhdistysten yhteinen “museokortti”, jolla saisi yhdistysten tarjoamaa palvelua.

O Liittyminen Commu-verkostoon. Commu on startup-yritys, joka vie vapaaehtoistyon uudelle tasolle ja vastaamaan
taman paivan tarpeita. Sen avulla voi toimia popup vapaaehtoisena omien resurssien puitteissa. Tallaisia uusia
osallistumisen muotoja tarvitaan ja auttamishalua voidaan sovelluksen kautta kanavoida teoiksi.

O Innokylan verkkosivut kehittdamisen ideoinnin tukena. https://innokyla.fi/fi

L Nuorten sitouttaminen mukaan yhdistyksen toimintaan. Vinkkeja Sitran sivuilta
https://www.sitra.fi/julkaisut/seitseman-oppituntia-nuorten-osallisuudesta/#seitseman-oppituntia

L Vaatepankki. Vaatepankki on kaikille avoin ilmainen lasten ja nuorten vaatteiden, harrastusvélineiden ja
lastentarvikkeiden kierratyskeskus, joka toimii paikallisten vapaaehtoisten voimin. Lisaa Moms for Kids —yhdistyksen
sivuilta: https://www.momsforkids.fi/fi/mita-momssit-tekee/#ij2jd



https://innokyla.fi/fi
https://www.sitra.fi/julkaisut/seitseman-oppituntia-nuorten-osallisuudesta/#seitseman-oppituntia
https://www.momsforkids.fi/fi/mita-momssit-tekee/#ij2jd
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