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1. Yleista

JyvasRiihi ry. on vuonna 2000 perustettu maaseudun kehittdmisyhdistys eli Leader-ryhma, joka toimii Jyvaskylan
maaseutualueella, Laukaassa, Muuramessa ja Uuraisilla. Maa- ja metsatalousministerido hyvaksyi vuonna 2023
JyvasRiihen Jyvalla-strategian, jolla toteutetaan CAP-ohjelmaa vuosina 2023-2027 yhtend maan 52 Leader-
ryhmasta.

JyvasRiihen missio on olla uudistumisen, kehittdmisen ja tekemisen mahdollistaja, alueen verkottaja, yhteisdjen
ja yrittdjien rinnallakulkija. Visiomme on, ettd JyvasRiihen alueella yhteis6t ovat hyvinvoivia ja elinkeinot
uudistavia. Lumovoimainen ja eldvd maaseutu houkuttelee kokeilemaan ja kokemaan. Alueellamme ollaan
kestavan ja alykkaan tulevaisuuden rakentajia.

JyvasRiihen arvot: JyvasRiihi noudattaa toiminnassaan Leader-periaatteita:
o Asiakaslahtoisyys ¢ Monialaisuus
o Paikallisuus e Alueperusteisuus
e Innostus e Paikallinen kumppanuus
e Verkostoissa toimiminen e Alueiden valinen ja kansainvalinen
e Osallisuus yhteisty6

Innovatiivisuus
e Alhaalta ylos
e Verkostoituminen

1.1 Toiminnan tavoitteet 2024

tiedotetaan Leader-rahoituksen mahdollisuudesta eri kohderyhmille

neuvotaan, koulutetaan ja ohjataan hakijoita ja hanketoteuttajia

huolehditaan Maaseuturahaston kauden 2014—-2020 sulkemiseen liittyvista toimenpiteista
viestitdan toiminnasta, rahoituksen tuloksista ja vaikutuksista

sidotaan mydntdvaltuutta tehokkaasti Jyvalla-strategiaa parhaiten toteuttaviin hankkeisiin
seurataan strategian toteumaa ja tarvittaessa tehdaan korjaavia toimenpiteita

toimitaan paikallisissa, kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa

2. Yhdistyksen toiminta
2.1. Varsinainen toiminta

Yhdistyksen varsinaista toimintaa on saantomaaraisten asioiden hoitaminen. Jasenistolle voidaan jarjestaa
opintomatkoja tai muuta toimintaa. Varainhankintaa tehdaan mahdollisuuksien mukaan. Tuloja kaytetaan
toiminnan kehittamiseen ja jatkon turvaamiseen.

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn maaliskuun loppuun mennessa. Vuosikokouksessa kasitelldan
saantdmaaraiset asiat ja valitaan yhdistyksen hallitus ja yhdistyksen puheenjohtaja. Hallitusjasenet voivat
toimia hallituksessa yhtajaksoisesti korkeintaan kuusi vuotta. Vuosikokouksen yhteydessa esitelldan
JyvasRiihen toiminnan tuloksia.

Yhdistyksen jasenia voivat olla Jyvaskylan seudun asukkaat ja toiminta-alueella toimivat oikeuskelpoiset
yhteis6t ja saatiot. Hallitus hyvaksyy yhdistyksen jasenet ja pitda heista rekisteria. Jasenia muistutetaan
maksamaan vuosittainen jasenmaksu lahettdmalld jasenmaksulomake kaikille jasenille. Uusia
hanketoimijoita kannustetaan liittymaan jaseneksi.



2.2. Hallitus

Hallituksen kokoonpano noudattaa maa- ja metsatalousministerion ohjeen mukaista kolmikantaperiaatetta,
jonka mukaan hallituksessa on tasapuolisesti alueen yhteiséjen ja yhdistysten, yksityisen sektorin seka
julkisen sektorin edustajia. Hallituksen jasenet valitaan tasapuolisesti toimialueen eri kunnista.

Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnan ja talouden suunnittelusta, toteutuksesta ja valvonnasta yhdistyslain ja
hyvan hallintotavan mukaisesti. Hallituksen tehtaviin kuuluvat hakemusten tarkoituksenmukaisuusharkinta,
rahoituskehyksen seuranta, tydnantajatehtavat, toiminnan kehittdminen ja muut laatukasikirjassa maaritellyt
tehtavat.

Hallituksen toimintakausi on huhtikuusta 2024 maaliskuulle 2025. Hallitus kokoontuu vuoden aikana 6-8
kertaa. Kokoukset pidetdan lasnaolokokouksina tai sahkoisesti Teams-sovelluksella tai tarvittaessa
séhkopostikokouksina. Kokousmateriaalit tallennetaan ekstranettiin, jonne hallitusjasenilla ja tydntekijoilla on
henkildkohtaiset tunnukset. Varsinaiset hakemukset ovat Ruokaviraston ylldpitdmassa Hyrra-jarjestelmassa.
Seka tyontekijdilta ettd hallitusjaseniltéd keratdan salassapitolupaukset ennen tunnusten luovutusta.

Tarvittaessa hallitus voi perustaa tyoryhmia, joiden avulla edistetdan JyvasRiihen toiminnan kehittamista.
Puheenjohtajan ja tyéryhmien tehtavat hoidetaan laatukasikirjassa kuvatun mukaisesti.

2.3. Henkilosto ja toimisto

Yhdistyksen kaytanndn toiminnasta, hallinnosta ja Leader-ohjelman toimeenpanosta ja hanketoiminnasta
vastaavat yhdistyksen toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja. Lisaksi yhdistyksessd tyOskentelee
maardaikaisessa tydsuhteessa viestintdsuunnittelija. Hanketoimintaan palkataan tarpeen mukaan
maaraaikaisia tyontekijoitd. Tyontekijoiden tydnjohdollisena esimiehena toimii toiminnanjohtaja. Tydntekijat
vastaavat toiminnastaan hallitukselle. Tyon valvonnassa ja seurannassa noudatetaan yhteisesti sovittuja
kaytantdja. Toiminnassa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan tydntekijdiden henkildkohtaiset toiveet ja
tarpeet tyon sisallosta seka tydajasta.

Yhdistyksen toimisto sijaitsee vuokratiloissa Voimala Business Parkissa (osoitteessa Sepankatu 4,
Jyvaskyla). Hankeneuvontaa ja muita tilaisuuksia jarjestetaan toiminta-alueen kunnissa.

2.4 Taloushallinto, kirjanpito ja tilintarkastus

JyvasRiihen laatukasikirjaan on kirjattu talouden ja hallinnon ohjeet, jotka paivitetddn vuoden 2024 aikana.
Paivitys on kasiteltava hallituksen kokouksessa.

Kéytéanndn taloushallintoa hoitavat toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja. Palkkahallinnon ja kirjanpidon hoitaa
Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki Osk. Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhden auktorisoidun tilintarkastajan
tai tilintarkastusyhteison seka yhden auktorisoidun varatilintarkastajan tai varatilintarkastusyhteison.
Tilintarkastajat valitaan hallituksen toimikaudeksi.

3. Leader-toiminta vuonna 2024

Leader-toimintaa on strategiasta tiedottaminen, hakijoiden aktivointi ja neuvonta hakuprosessin tai
toteutuksen eri vaiheissa seka hakemusten arviointi ja kasittely. Rahoitettavien hankkeiden ja yritystoimien
valinnasta vastaa hallitus paikallisen strategian valintakriteerien mukaisesti noudattaen Iapinakyvyytta,
alueellista ja toiminnallista tasa-arvoa, puolueettomuutta ja jaaviyssaantéja. Valintamenettely ja
valintakriteerit on julkaistu yhdistyksen nettisivuilla.

Jyvalla-strategian painopisteet ovat Alykk&aat yhteisét ja ilmastoviisaat teot, Hyvinvoivat kylat ja Kehittyvat
elinkeinot. Strategian lapileikkaava teema on kestavat tulevaisuusteot.



3.1 Toimintaraha-hankkeet

Leader-toimintaa yhdistys toteuttaa kahdella toimintarahahankkeella. Toimintaraha 4 -hankkeella tehdaan
rahoituskauden 2014-22 paattamiseen liittyvat tehtavat ja CAP27-rahoituskauden toimintarahahankkeella
vastaavasti alkaneeseen rahoituskauteen liittyvat tehtavat. Toimintarahahankkeissa tydskentelevat
toiminnanjohtaja, hankeneuvoja ja viestintasuunnittelija.

Toimijoiden aktivoinnin toimenpiteita: Hallinnollisia toimenpiteita:

e Toimijoiden aktivointi mukaan toimintaan e Toimintarahan hallinto ja maksatus, talouden
tilaisuuksien ja viestinnan keinoin seuranta ja henkilostohallinto

e Neuvonta hankkeen suunnitteluvaiheessa e Tyodntekijoiden ja hallitusjasenten koulutus
ennen vireille tuloa ja hanketoimintaan Leader-ryhman hallintoon liittyvissa asioissa
liittyvan osaamisen edistaminen seka osallistuminen valtakunnallisiin Leader-

e Hallinnon ulkopuolinen sidosryhmétyé ja toimintaan liittyviin koulutuksiin
kuntayhteistyo e Hallintoon ja aktivointiin liittyva arviointi,

o Strategian toteutusta tukevien hankkeiden raportointi ja tiedotus
suunnittelu e Hakemusten arviointi ja kasittely

 Monipuolinen viestinta rahoituksesta ja hallituksessa

toiminnasta ja naiden vaikutuksista e Myonteisen rahoituspaatoksen saaneiden
hakijoiden ohjaus ja neuvonta
o Kauden sulkemiseen liittyvat toimenpiteet

3.2 Oma hanketoiminta

Omien hankkeiden tarkoituksena on tukea yhdistyksen tavoitteita ja paikallisen strategian toteutusta.
Hanketoteutukseen haetaan sopivia kumppaneita tarpeen mukaan. Mahdollisuuksien mukaan hyvia
kaytantdja haetaan tutustumalla Leader-ryhmien toimintaan myds muualla Suomessa tai Euroopassa.
Omien hankkeiden kaynnistamisesta paattaa hallitus. Vuonna 2024 pyritdan kdynnistdmaan yksi uusi hanke
meneilldan olevien toimintaraha-hankkeiden lisaksi.

3.3 Tiedotus, aktivointi ja koulutustoiminta

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan yhdistyksen nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa, kuntatiedotteilla,
uutiskirjeilld ja yleisilld mediatiedotteilla tarpeen mukaan. Toiminnasta tiedotetaan lisdksi hakuinfoissa,
hanke- tai yritystukiklinikoilla, hanketreffeilla, yhteistydpalavereissa ja muissa tilaisuuksissa. Tilaisuuksia
jarjestetdan seka paikan paalla eri puolilla aluetta etta virtuaalisesti sahkoisia tydkaluja hyddyntaen. Alueella
iimestyvia lehtia seka mahdollisesti maakuntaradiota ja -televisiota hyddynnetaan tiedotuksessa. Hallitusta ja
hanketoimijoita kannustetaan myds valittamaan tietoa rahoituksesta.

Puoltavan paatdksen saaneiden hankkeiden toteuttajille tarjotaan mahdollisuutta hankkeen
aloituskokoukseen. Heille annetaan toteutukseen ja maksatukseen liittyvaa ohjausta tarpeen mukaan koko
hankeprosessin ajan.

Henkiléstolle ja hallitukselle jarjestetddn Leader-toiminnan kaytantdjen kehittamiseen liittyvia tilaisuuksia,
mahdollisesti yhteistydssa muiden Leader-ryhmien kanssa Opintomatkoja voidaan jarjestaa myds muiden
Leader-ryhmien alueille.

Osalllistutaan myds muihin maaseudun kehittamiseen koulutuksiin ja tilaisuuksiin, joita jarjestavat mm.
Maaseutuverkostoyksikkd, Ruokavirasto, maa- ja metsatalousministerid, alueellinen ELY-keskus, Suomen
kylat ry, muut hankkeet tai toimijat.



3.4 Sidosryhmatoiminta ja aluekehittaminen

Sidosryhmatoimintaa kehitetdan Jyvalla-strategian liitteeksi tehdyn sidosryhmaanalyysin pohjalta.
JyvasRiihen omien prosessien ja toimintatapojen kehittamisessa hyddynnetaan Suomen Kylat ry:n Leader-
brandia ja Leader-asiamiespalveluita, maaseutuverkostoyksikon koulutuspaketteja tai opintomatkoja.

Yritysneuvonnassa ja tukimahdollisuuksista tiedottamisessa yhteistyota tehdaan alueen kuntien, yritysten
perustamisneuvontaa tekevan Keski-Suomen yritysidean, TE-toimiston, paikallisten yrittajayhdistysten, MTK
Keski-Suomen, Keski-Suomen alueella toimivien hankkeiden ja ELY-keskuksen kanssa.

JyvasRiihi valittaa tietoa valtakunnallisista koordinaatiohankkeista ja osallistuu valtakunnallisesti Leader-
toiminnan kehittdmiseen. Toiminnanjohtaja osallistuu kansallisen Leader-jaoston toimintaan Keski-Suomen
Leader-ryhmien edustajana ja toimii Leader-jaoston puheenjohtajana helmikuusta 2024 alkaen. Vuonna
2024 osallistutaan Laukaassa pidettavien valtakunnallisten Leader-paivien suunnitteluun ja toteutukseen
yhdessa Keski-Suomen muiden Leader-ryhmien ja Ruokaviraston Maaseutuverkostoyksikén kanssa.

Maakunnan kehittdmiseen liittyvia tilaisuuksia hyoddynnetdan JyvasRiihen alueen ja toiminnan
kehittamisessa. Osallistutaan Jyvasseudulla tapahtuvan kansalais- ja jarjestotoiminnan tukemiseen Keski-
Suomen Jarjestdareenan kautta. JyvasRiihen hallitusta ja jésenid kannustetaan aktivoimaan omia
sidosryhmiaan kehittdmistyéhon.

Osalllistutaan Sisa-Suomen Kalaleader-ryhman toimintaan ohjausryhmassa. Ryhman muodostavat ohjelmaa
koordinoiva Paijanne-Leader ry, JyvasRiihi ry, Maaseutukehitys ry, Pohjois-Kymen kasvu ry, Vesuri-ryhma ry
ja Leader Viisari ry. JyvasRiihi edistdd Sisa-Suomen Kalaleaderin Kestavaa kasvua kalasta -strategian
toimeenpanoa alueellamme.

Kansainvalistymisen tukemisessa hyédynnetaan Maaseutuverkostopalveluiden  ja Euroopan
maaseutuverkoston tarjoamia tiedotus- ja verkostoitumistilaisuuksia. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan
myds kansainvalisiin seminaareihin, mikali niiden kautta avautuu uusia yhteistydémahdollisuuksia alueelle.
Kannustamme osaltamme alueen toimijoita hydédyntdamaan mm CIMOn ja EU:n suoria kansainvalistymisen
rahoitusmahdollisuuksia.

4. Toiminnan rahoitus

Yrittelidgat kylat 2020 -strategian ja Jyvalla—strategian julkinen rahoitus tulee Manner-Suomen maaseudun
kehittdmisohjelmasta ja alueen kunnilta. Strategioita toteutetaan rahoittamalla strategian painopisteita
tukevia ja toteuttavia yhdistysten ja yritysten hankkeita.

Yhdistyksen perustoiminnan rahoitus koostuu jdsenmaksuista ja korkotuotoista. Yhdistys voi ottaa vastaan
lahjoituksia ja testamentteja sekd avustuksia. Yhdistystoiminnan menoja ovat vuosikokouksen kulut ja
sellaiset menot, joita ei voi kattaa hankerahoituksella, kuten esimerkiksi henkilokohtaiset muistamiset.

JyvasRiihi toteuttaa Manner-Suomen maaseutuohjelmaa 2014-2020 ohjelman sulkemiseen huhtikuun
loppuun 2025 saakka. Siirtymakauden 2021-2022 osalta rahoitusta toimintaan, aktivointiin ja strategian
valmisteluun on kaytettavissa 330 000 €. JyvasRiihen valinta uudelle rahoituskaudelle Suomen yhteisen
maatalouspolitiikan strategiasuunnitelmasta 2023-2027 rahoitettavaksi Leader-ryhmaksi vahvistui 26.1.2023,
ja sopimus ohjelman toteuttamisesta allekirjoitettiin 10.2.2023. Rahoituskauden 2023-2027 toiminnan ja
aktivoinnin rahoituksen suuntaa-antava rahoituskehys on 890 000 €.

JyvasRiihi on neuvotellut kuntarahasitoumukset alueensa kunnista vuosille 2021-2027. Lisaksi hankkeiden
toteuttajat ja yrittdjat sijoittavat kehittamiseen merkittdvan panoksen omaa rahaa ja vastikkeetonta
talkootydta. Tavoitteensa toteuttamiseksi yhdistys voi valmistella omia hankkeita, joihin haetaan rahoitusta
oman strategian tai alueellisen maaseutuohjelman kautta. Harkinnan mukaan voidaan hyddyntda myods
muiden rahastojen rahoitusta.



TALOUSARVIO 2024
KOKO
TOIMINTA Leader- CAP 27 -kauden
KULUT YHTEENSA toimintaraha 4  toimintaraha Yhdistys
Palkat 165 000 82 500 82 500
Flat rate 19 800 19 800
Palkkiot 6 000 6 000
Ostopalvelut 8 500 1500 7 000
Vuokrat 700 700
Matkakulut 2 000 2 000
Muut kulut 3000 1500 1500 550
Kulut yhteensa 205 550 105 300 99 700 550
TULOT
Avustukset
EU 88 150 45279 42 871
Valtio 75 850 38961 36 889
Kuntarahoitus 41 000 21 060 19940
Varainhankinta
Jasenmaksutuotot 550 550
Tulot yhteensa 205 550 105 300 99 700 550
Tilikauden tulos 0 0 0 0




