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1. Yhteenveto toiminnasta ja strategian tilanteesta

Vuonna 2024 Jyvalla-strategiaa toteutettiin toista vuotta. Hankemaarin mitattuna rahoituksen haku
oli maltillista. Rahoituksen hakemista kannustettiin monin keinoin viestimalld, omissa ja toisten
tilaisuuksissa, ja verkostojen kautta. Edellisestd rahoituskaudesta poikkeavat tukimuodot
kohdentuvat aiempaan verrattuna uudenlaisille tuenhakijaryhmille, mika tarkoittaa uutta
kohderyhmada viestinndlle. Mm. uusia  yrityksid  perustavien henkildiden  kyselyja
rahoitusmahdollisuuksista saatiinkin runsain mitoin.

JyvasRiihen alueen ensimmainen adlykds kyla -hanke kaynnistyi Laukaan kunnassa. Yhdistykset
lahtivat kokeilemaan myo6s pienhankkeita, vaikka hankemaarat eivat viela vastaa edellisen
rahoituskauden teemahankkeiden maaria. Hakemuksia tuli monipuolisesti eri puolilta aluetta ja eri
hanketyyppeihin. Strategian painopisteiden suhteellinen toteuma on erinomainen.

JyvasRiihen resurssit olivat toimintavuonna yhteensa noin kolme henkilétyovuotta. Pitkdaikainen
hankeneuvoja irtisanoutui toimestaan loppuvuonna, mika lisdsi muutamaksi kuukaudeksi muun

henkiloston tyokuormaa etenkin hankkeiden neuvonta- ja kasittelyprosesseissa.

2. Strategian toteuttaminen

2.1 Strategian toteumatilanne ja rahoitetut hankkeet

Vuosi 2024 oli Jyvalla-strategian ensimmadinen kokonainen toteutusvuosi. Rahoitushakemuksia

kasiteltiin kahdeksassa hallituksen kokouksessa.

Kaiken kaikkiaan JyvasRiiheen saapui vuoden aikana 64 rahoitushakemusta. Myoénteisen puollon
JyvasRiihen hallituksessa sai 45 hakemusta, joista 21 oli hanketukia ja 24 yritystukia. Kielteinen
paatds annettiin 11 hakemukseen, joista 7 oli yritystukihakemuksia ja 4 yhdistysten jattamia
hakemuksia. Kaikkiaan 7 hakemusta peruttiin. Yhden hakemuksen kasittelya on siirretty hakijan

pyynnosta edelleen vuodelle 2025.

Puollettujen hankkeiden kokonaisrahoitus oli yhteensa 1175 256,72 €, josta 867 143,43 €
yleishyddyllisiin  hankkeisiin ja yhteensa 308 113,29 € yritystukiin. Vastaavasti julkista tukea
myonnettiin kaikkiaan 710 791,54 €, josta hanketukiin 607 462,94 € ja yritystukiin 103 328,60 €.
Yrittdjat ja yhdistykset panostivat hankkeisiin yksityistd rahoitusta yhteensa 464 465,18 €, josta osa

oli yhdistysten talkootyo6ta.



Hallitus kasitteli kaikkiaan 24 yritystukihakemusta, joita tuli jokaisesta toiminta-alueen kunnasta.
(Liite 1.) Puoltava paatds tehtiin kymmeneen yrityksen investointitukihakemukseen, neljaan
vakiintuneen toiminnan kehittdmistukihakemukseen sekd neljadan yritystoiminnan kehittdmisen
valmisteluun ja neljaan osa-aikaisen yrittajyyden valmisteluun. Kehittyvat elinkeinot -painopisteessa
tuettiin elinkeinotoimintaa suorien yritystukien lisdksi kahdella yleishyddylliselld hankkeella, joista

toinen oli yhteistyéhanke ja toinen yritysryhmahanketta valmisteleva valmistelurahahanke.

Alykkaat yhteisét ja ilmastoviisaat teot -painopisteeseen hyvaksyttiin rahoitettavaksi seitseman
hanketta, joista yksi oli dlykas kyla -yhteistydhanke, yksi tiedonvalityshanke ja loput yleishyddyllisia

investointeja tai pienhankkeina toteutettavia investointeja.

Hyvinvoivat kylat -painopisteesta rahoitettiin 12 hanketta, joista kahdeksan oli isompia investointeja,
kaksi pienhankkeena toteutettavia investointeja ja kaksi pienhankkeena toteutettavia

kehittamishankkeita.

Kaikkiaan 12 tukihakemusta ohjattiin tuen tiedusteluvaiheessa tai siirrettiin Hyrrassa muille
rahoittajille. ELY-keskus on tdhdn mennessa tehnyt paatokset kuutta hanketta lukuun ottamatta
kaikkiin hallituksen puoltaviin rahoituspaatoksiin. Jyvalla-strategia toteutuu painopisteiden

jakaumaa tarkasteltaessa erittdin hyvin (Taulukko 1).

Taulukko 1. Jyvdlld-strategian painopisteittdin puollettu kokonaisrahoitus.

Myénnetty kokonaisrahoitus | Alykkdat yhteisot ja Hyvinvoivat Kehittyvat Yhteensa
ilmastoviisaat teot kylat elinkeinot

Kokonaisrahoitus 2023 95194 € 121438 € 252932 € 469 564 €

Kokonaisrahoitus 2024 430732 € 409 954 € 334571 € 1175257 €

Yhteensa 525926 € 531392 € 587 503 € 1644821¢€

Toteuma % 32% 32% 36 %

Strategian tavoite % 30 % 35% 35%




Rahoituskauden maarallisten ja strategian painopisteisiin liittyvien tavoitteiden tilanne

Jyvélla-strategiassa on asetettu vaikuttavuustavoitteita, joihin pyrimme rahoittamalla alueelle hyvia
hankkeita. JyvasRiihen strategialle ohjelmakautta 2023-2027 varten on asetettu tavoitteeksi, etta
rahoitushakemuksia saadaan kaikista toimintakunnista ja ettd hakijoissa on monipuolisesti uusia ja
keskendaan erilaisia toimijoita.  Yli puolet kaikista hakijoista vuonna 2024 olikin uusia.
Kokonaisuudessaan hankemaarat verrattuna edelliseen rahoituskauteen eivat ole samalla tasolla.
Kehittamishankkeiden hakijamaara on vahentynyt JyvasRiihen alueella. Pienhankkeiden hakijoita ei
ole l6ytynyt yhta paljon kuin osallistujia koordinoituihin teemahankkeisiin edelliselld
rahoituskaudella. Isompia ja pienempia yleishyodyllisia investointeja tuettiin kuitenkin runsaasti.
Nama hankkeet olivat tarkeitd etenkin olemassa olevien yhteisten tilojen kunnossa pitamiseksi ja
toiminnan laajentamiseksi niissd. Suoranaisia nuorisohankkeita ei vuoden aikana tuettu, mutta
nuorten harrastamisen mahdollisuuksia parannettiin esimerkiksi metsastysseurojen investointien

kautta. (Taulukko 2)

Yrityshankkeita on haettu kiihtyvaan tahtiin, ja yritysinvestointeja ja uusien yritysten kdynnistamisia
on tuettu hyva maara. Kaikki tukimuodot eivat ole kaytossa koko JyvasRiihen maaseutualueella, mika
hankaloittaa tukiviestintdd. Esimerkiksi energiainvestointeja voidaan tukea vain pienelld osalla
aluetta, mikd harmittaa hakijoita ja on wusein hankala perustella tukea tiedusteleville.
Omistajanvaihdoksen tukia ei ole voitu rahoittaa yhtaan. Yritys- ja viljelijaryhmahankkeita ei viela ole
tullut rahoitettavaksi, mutta yksi yritysryhmahankkeen valmisteluun tarkoitettu valmisteluraha

myonnettiin yrittdjajarjestolle.

Strategian avulla tavoitellaan myo6s uusia verkostoja ja hanketoiminnan osaamisen kasvua alueella.
Uusien hakijoiden osalta osaaminen aina kasvaa, ja yhden hankkeen jalkeen voi syntya tarve toiselle.

Verkostoja ja toisilta oppimista tuetaan esimerkiksi JyvasRiihen hankeklubeilla.



Taulukko 2. Jyvdlld-strategiasta rahoitettaviin hankkeisiin liittyvat mddrdlliset tavoitteet

Ohjelmakauden maarilliset tavoitteet Tavoite, Vuosi Vuosi
kpl 2023 2024
Rahoitettujen hankkeiden maara 180 15 45
Hankehakijoina yhteis6ja 90 7 20
Hankehakijoina yrityksia 70 7 24
Uusien hakijoiden osuus 30% 64 % 57 %
Muille rahoittajille siirretyt hankkeet tai ohjatut hakijat 20 12 5
Strategian painopisteet ja mittarit
Alykkaat yhteisot ja ilmastoviisaat teot: Tavoite, Vuosi Vuosi
kekselidat ratkaisut, ymparist6- ja ilmastoteot, digitaalisuus kpl 2023 2024
Alykas kyla -hankkeet 1
Turvallisuutta edistdvat hankkeet 1
Kulttuuriymparistoon liittyvat toimet 3
Ympéristo- ja ilmastotoimet 25 13
Digitaalisuutta yhteisolle sopivalla tavalla soveltavat tai yhdistyksia tai 5 1
asukkaita kouluttavat hankkeet
Hyvinvoivat kylat: Tavoite, Vuosi Vuosi
nuoret, vapaa-aika ja kulttuuri, kansainvalisyys kpl 2023 2024
Nuorten ideoimat ja toteuttamat hankkeet 10 1 2
Uudet harrastusmahdollisuudet 15 1 6
Yleishyddylliset investoinnit 35 3 15
Uudet tai kunnostetut rakennukset ja rakennelmat 25 3 9
Kulttuurihankkeet 5 2
Kansainvaliset hankkeet 3 1
Kehittyvit elinkeinot: Tavoite, Vuosi Vuosi
kasvu ja kehittyminen, osaaminen ja uudistuminen, vastuullisuus kpl 2023 2024
Investointihankkeet 40 3 10
Uudet ja sailytetyt tyopaikat 60 7 18
Uudet yritykset 15 1 8
Omistajanvaihdoksen tuet 2
Yrittdjyyskokeilut 15 1
Maatalouden kokeilut 5 1
Kehittdmistoimenpiteet 20 3 8
Uudet digitaaliset ratkaisut 5 2
Yritysryhma- ja viljelijaryhmahankkeet
Yritysryhma- ja viljelijaryhmahankkeisiin osallistuneiden yritysten maara 30
Yritysten kansainvalisyyttad edistavat toimet hankkeissa 4
Vastuullisuuttaan kehittdneet yritykset 15 1 3
Kestavaa matkailua edistavat toimet 7




2.2. Esimerkkeja hyvista hankkeista
Esimerkki 1: 2—4 vuotta aiemmin rahoitettu hanke tai yritys, jonka vaikutukset ovat edelleen

ndhtdvissd

KESTOkulttuuria kohti kylilla ja keskustoissa KEKO-hanke, Green Care -keskus Konkkola ry,
Kehittamishanke, hankenumero 163624

Kestokulttuuria kohti kylilla ja keskustoissa -hankkeen
myota syntynyt Konkkélan Green Care -keskus palvelee
niin yksityishenkil6ita, yhteisoja kuin luonto-, hyvinvointi-,
matkailu- ja  kulttuurialan toimijoita.  Konkkolan
toimintakeskuksessa jarjestetdidan monipuolista kurssi-,

leiri- ja tapahtumatoimintaa erilaisille kohderyhmille.

Hankkeen péaatavoitteena oli edistda luontoldhtoisten ja
kestavien lahitalouden palveluiden saatavuutta ja kayttoa.

Lisaksi hankkeessa on kehitetty kestavan elaman ja arjen

kiertotalouden  toteutumista  koko  Jyvdsseudulla.
Hankkeen aikana luotu palvelu- ja toimintaymparistd on kdytettavissa Green Care — ja kulttuurialan

toiminta- ja tapahtumapaikkana seka laajaa kohderyhmaa palvelevana oppimisymparistona.
Esimerkki 2: Vuoden aikana rahoitettu innovatiivinen hanke/yritys
Tavolo Bianco Oy, Aallon jdljilla Paijanteelld, yrityksen investointituki, hankenumero 289677

Tavolo Bianco Oy vastaa Jyvaskylan kaupungin omistaman
entisen Saynatsalon kunnantalon matkailuliike-
toiminnasta. Kunnantalo on Alvar Aallon suunnittelema, ja
se on vyksi hdanen merkittdvimmistd kokonais-
taideteoksistaan. Yritys tarjoaa mm. majoitusta ja
opastusta kunnantalolla seka kierroksia Aallon koetalolla
Muuratsalossa. Kesalla 2024 yritys aloitti veneretkien

jarjestamisen Paijanteelle. Yritys hankki retkida varten

Leader JyvasRiihen rahoituksen avulla kotimaisen Terhi- [ ) L. 4

veneen, johon mahtuu kuljettajan lisdksi jopa kuusi henkiléa. Alvar Aallon merkitys alueen



matkailulle on edelleen merkittava, ja hdanen teoksensa seka historiansa houkuttelevatkin paljon
matkailijoita Jyvasseudulle. Yrityksella on suunnitelmissa tulevana kesana 2025 tarjota aktiivisemmin
lyhyitd padivamatkoja jarvelle sekd majoittuja-asiakkaiden ilta- ja aamuvierailuja Muuratsalon

koetalolle.

Esimerkki 3: Vuoden aikana rahoitettu paikallisten yhteisGjen toimintaa ja viihtyvyyttd edistévi

hanke
Jyvaskylan Latu ry, Ladun Maja 2080, yleishyodyllinen investointi, hankenumero 263082

Jyvaskylan Latu ry:n omistama Ladun Maja Jyvaskylan Taka-Keljossa Kolmisoppisen rannalla
peruskorjattiin vastaamaan nykyisida vaatimuksia rakennustekniikan, tehokkaan energiankayton ja
ekologisuuden kuin myo6s keittidtilojen toimivuuden ja hygieniamaardysten suhteen. Majan
asiakastilojen toimivuutta ja viihtyvyyttd parannettiin niin majakahvion asiakkaiden kuin monien
erilaisten Majan kayttdjien ja yhdistyksen omien tarpeiden mukaisesti. Maja oli edellisen kerran
remontoitu 55 vuotta sitten. Tavoitteena on, etta kunnostettu ja uudistettu Maja palvelee Ladun
Majan ulkoilualueella myds tulevina vuosikymmenina. Ladun Majan ulkoilu- ja hiihtoreitit ovat yksia

alueen suosituimmista, joten Majan peruskorjaus palvelee suurta kayttdjajoukkoa.
Esimerkki 4: Vuoden aikana rahoitettu alueen elinkeinoja ja yrittdjyyttd vahvistanut hanke/yritys
Muuramen yrittdjat ry, SULAKE-hanke, kehittamishanke, hankenumero 279023

Tulevaisuuden Muuramen alueen kehittamisen suunnitteluhanke tuotti esiselvityksen laajemmalle
kuntayhteisty6ssa tehtavalle kehityshankkeelle. Hankkeessa kartoitettiin tarpeet alueen mikro- ja pk-
yritysten kasvun tukemiseen, tydvoiman saannin edistamiseen, verkostoitumiseen seka vihredn
siirtyman hankkeiden etta kestavan kehityksen toimenpiteiden edistamiseen. Lisdksi selvitettiin
mahdollisuuksia kunnan ja yrittdjien yhteistyon kehittamiselle. Hankkeen seurauksena yhdistys haki

valmistelurahaa, jonka avulla kootaan muuramelaisia yrityksia yritysryhmahankkeeseen.



Esimerkki 5: Vuoden aikana rahoitettu ympdristo- ja ilmastohanke
Vientupa ry, Hyvian Huomisen kylit, Alykis kyld -hanke, hankenumero 58742

Vaentupa ry ja Jyvaskylan kestava kehitys JAPA ry toteuttavat yhdessd Laukaan kylilla Hyvan
huomisen kylat -hanketta. Hankkeessa lisataan tietoisuutta kestavasta kehityksestd, kiertotaloudesta
ja luonnon monimuotoisuudesta. Hankkeen toimenpiteet suunnitellaan yhdessa kylaldisten kanssa
heidan ideoidensa ja toiveidensa pohjalta. Toimenpiteita voivat olla vaikkapa kimppakyytiryhmien
jarjestaminen, energianeuvonta, korjauspajat,
lainaamotoiminta, hyonteishotellien ja siilien talvipesien
rakentaminen, vieraslajien torjunta tai niittyjen
kunnostaminen. Hankkeen varsinaiset toimenpiteet
toteutetaan 3-4 kyldlla, mutta toiminta on kaikille
avointa. Valituissa kylissa jarjestetaan
tulevaisuustyOpajat, joissa pyritddan |6ytamaan itse

kullekin sopivia tapoja toimia paremman tulevaisuuden

eteen ideoimalla ja suunnittelemalla kyldldisten omia
kiertotalouteen pohjautuvia toimenpiteita ja tapahtumia, jotka vievat kylan toimintaa kestavampaan

suuntaan. Hankkeessa laaditaan Hyvan huomisen kylat- ideakasikirja tai toimintamalli.

2.3. Muu toiminta

Sisa-Suomen Kalaleader

JyvasRiihi on osa Sisd-Suomen Kalaleader-ryhmaa, jonka hallinnoijana toimii Paijanne Leader.
Toiminnanjohtaja on ohjausryhman jasen. Sisda-Suomen Kalaleaderin visio on olla vahva kestdvan
kasvun kalatalouden alue vuonna 2027. Kalaleader-toimintaa rahoitetaan Euroopan meri- ja
kalatalousrahastosta. Toiminnanjohtaja osallistui kevaalla kalatalouden verkostopdiville Laukaan

Peurungassa.

Kansainvalisyys
Edellisend vuonna JyvasRiihen hallitus rahoitti Keski-Suomen Kylat ry:n Polku maalle Jyvasseutu -
esiselvityshanketta, jonka avulla rakennettiin kansainvélistd yhteisty6td mahdolliseen tulevaan

kansainvdliseen yhteistydhankkeeseen. Esiselvitys johti kansainvdliseen Coming, Living, Staying —



Ruralizing Europe -jatkohankkeeseen, joka sai rahoitusta Keski-Suomen ELY-keskukselta. Myds
JyvasRiihen omat kansainvaliset verkostot jatkoivat kasvamistaan toimintavuonna. Toiminnanjohtaja
osallistui yhteis6lahtdisen kehittdmisen opintomatkalle Itdvallan Tiroliin. Yhteistyota tehtiin myos

Irlantilaisen Leader-ryhman kanssa hallituksen ulkomaanmatkan jarjestelyiden osalta.

3. JyvasRiihi alueensa kehittajana

3.1 Oma toiminta ja verkostot

Viestinta ja aktivointi

JyvasRiihi tekee aktiivista ty6ta alueen toimijoiden rohkaisemiseksi Leader-rahoituksen hakuun.
Monikanavaisen viestinnan, tiedotuksen ja markkinoinnin lisdksi aktivoinnin toimenpiteitda ovat
hanketoimijoiden tapaaminen, ohjaus ja neuvonta hakuvaiheessa, hankkeen aloituksessa ja
maksatuksessa.

Vuonna 2024 julkaisimme viisi uutiskirjetta ja sen lisaksi omia seka yhteisia tiedotteita. Viestintaa
tehtiin aktiivisesti omilla verkkosivuillamme, Facebookissa ja Instagramissa. JyvasRiihen verkkosivut

ovat tarkein kanava tulosviestintaan, jota on tehty viestintdsuunnittelijan voimin.

JyvasRiihi oli mukana jarjestamassa Keski-Suomen
muiden Leader-ryhmien ja Maaseutuverkostoyksikon
kanssa kevaan 2024 valtakunnallisia Leader-pdivia.
Leader-pdivat jarjestettiin JyvasRiihen toiminta-alueella
Laukaan Peurungassa 14.-16.5. Tapahtumaan osallistui
parisataa Leader-ryhmien, ELY-keskusten, Ruokaviraston

ja maa- ja metsatalousministerion asiantuntijaa. Paivien

aikana kuultiin ajankohtaisia puheenvuoroja,
verkostoiduttiin ja saatiin uusia ideoita kehittamistyohon. JyvasRiihi jarjesti myods retken oman
alueensa rahoitettuihin kohteisiin. Retkelld tutustuttiin Uuraisten lentokonehotelliin, Trail It Oy:n
pumptrack-ratoihin,  Yla-Muuratjarven  turvallisuushankkeeseen, = Pohjoisen  Korpilahden

yhteistyoyhdistyksen kehittamishankkeisiin, Komppa-Seppaldan luomutilaan ja Havumaki Ranchiin.



Yhdistys- ja yritystoimijoille jarjestettiin molemmille
vuoden aikana kolme rahoitusinfoa Teamsissa. Lisdksi
jarjestimme kevaalla ja syksylla hankeklubit
yhdistystoimijoille. Kevaan hankeklubi jarjestettiin
Muuramen kunnantalolla ja tilaisuudessa hanketoimijat
kertoivat omia kokemuksia, miten toteutetaan

onnistunut hanke. Syksyn hankeklubi jarjestettiin

hybriditilaisuutena Teamsissa ja Voimala Business
parkissa. Hankeklubin teemana oli hankkeen toteuttaminen ja vaiheet. Klubeilla osallistujat paasivat
kuulemaan Leader-rahoituksen ajankohtaisista asioista, verkostoitumaan ja jakamaan kokemuksia

hanketyosta.

Osallistuimme vuoden aikana moniin muiden jarjestamiin tilaisuuksiin ja koulutuksiin, joissa
kerroimme Leader-rahoituksesta. Jarjestimme yritystuki-infon yritysneuvojille Keski-Suomen Leader-
ryhmien ja ELY-keskuksen kanssa. Osallistuimme Laukaan Yritystankkaamon yrityskehittdjien
aamukahveille, jossa kerroimme rahoituksesta ja verkostoiduimme. Lisdksi osallistuimme Minustako
Yrittdja?! -aamukahveille. Toiminnanjohtaja osallistui Laukaan jarjestojen ja kulttuuritoimijoiden
iltaan, ja Kansalaistoiminta NYT -tapahtumaan, joka oli Keski-Suomen yhteisdjen tuen jarjestama.

JyvasRiihen rahoitusmahdollisuuksista paastiin myos kertomaan Uuraisten kunnan aamukahveilla
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yrittdjille, Uuraisten jarjestojen illassa, Korpilahden

yrittdjien aamukahveilla ja Partiolaisten iltateelld, joka oli

valtakunnallinen verkkotapahtuma. Osallistuimme seka
kevaalla etta syksylla Crazy Townilla Jyvaskyldn kaupungin
tyollisyyspalveluiden jarjestamaan Unelmoi, luo, menesty
-tapahtumaan. Osallistuimme myo6s kevaalla ja syksylla
Muuramen kunnan rekry- ja rahoitustapahtuma Taitajien
torille, jossa pidimme esittelypistettd toiminnastamme.
Toiminnanjohtaja  piti  puheenvuoron  maaseutu-
rahoituksesta  Keski-Suomen luomuyhdistyksen vuosi-kokouksessa. Toiminnanjohtaja ja
hankeneuvoja pitivat lisaksi esittelypistettd Laukaan Peurungassa jarjestetyssa Paluu Tulevaisuuteen
-ty6llisyystapahtumassa. Jyvaskylan kaupungin avustusinfossa kerrottiin Leader-rahoituksesta

vhdistyksille. Loppuvuodesta toiminnanjohtaja ja JyvadsRiiheen palkkatuella tyollistetty tyontekija
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osallistuivat IPS-hankkeen loppuseminaariin, jossa he kertoivat tyonantajan ja tyontekijan

kokemuksista tyollistamisesta yhdistykseen.

Kevaalla henkilosté ja puheenjohtajat osallistuivat ELY-keskuksen kanssa pidettavaan
kumppanuuskeskusteluun. Hallituslaisia osallistui Maaseutuverkoston jarjestamaan hallitusiltaan.
Elokuussa JyvasRiihen tyontekijat osallistuivat Kalajoella jarjestetyille Tyhy-paiville. Syksyn Leader-
paiville osallistuttiin virtuaalisesti. Toiminnanjohtaja ja yhdistyksen varapuheenjohtaja osallistuivat

loppuvuodesta toiminnanjohtajien ja puheenjohtajien tapaamiseen Helsingissa.

Jarjestimme Keski-Suomen alueviestijan ja Leader-ryhmien kanssa hankeviestinnan tehotunteja
Teamsissa. Tehotunneilla jaettiin kdytdnnon vinkkeja viestintddan ja kannustettiin yhdistyksia
viestimaan hankkeistaan. Tunteja jarjestettiin vuoden aikana kuusi kertaa ja niiden aiheina olivat
somen perusteet, saavutettavuus, osallistaminen, hankeviestinndn vinkit ja vastuut, Canvan
perusteet seka raportointi. Tilaisuuksien materiaalit ovat hanketoimijoiden hyddynnettavissa, ja niita
voi myos kadyttdaa apuna Leader-neuvonnassa ja yhdistysten rohkaisemisessa hankeviestintaan.

Vuoden 2024 JyvasRiiheen tuli noin 160 tiedustelua yritys- tai hanketuista. Asiakkaita ohjattiin
puhelimitse, séhkopostilla ja henkil6kohtaisissa tapaamisissa yhden tai useamman kerran. Asiakkaita
neuvottiin tarvittaessa myos suoraan ELY-keskukseen jatettdvien hakemusten kohdalla. JyvasRiihen
verkostossa esimerkiksi kuntien yritysneuvojat, yrittajajarjestot, Keski-Suomen yritysidea, muut
rahoittajat ja yhdistysten tapauksessa Keski-Suomen yhteisdjen tuki KYT ry. ohjaavat kyselyita
JyvasRiiheen. Rahoituskauden 2014-2022 hankkeita toteuttavien hanke- ja yritystukien saajien

maksatus- ja muutosneuvontaa tehtiin edelleen.

Verkostotyo

Vuoden aikana tehtiin tiivistd yhteisty6ta Keski-Suomen muiden Leader-ryhmien ja Keski-Suomen
ELY-keskuksen kanssa. ELY-keskuksen rahoitusasiantuntijoiden kanssa asiointi on jatkuvaa ja toimii
sujuvasti. JyvasRiihen aloitteesta aloitettiin vuonna 2024 maakunnan Leader-ryhmien ja ELY-
keskuksen erilliset hanke- ja yritysaamukahvit. Nama kaksi tyoskentelytapaamista jarjestetdan noin
kuukauden vadlein Teams-tapaamisina. Aamukahveilla pohditaan eteen tulleita tapauksia ja tulkintoja
vhdessa ja tiivistetdan yhteistyotd ja vuoropuhelua. Syyskuussa pidettiin ELY-Leader-yhteistyopaiva
Vesuri-ryhman alueella Jdmsdssa. Kevaan yhteistyopadivaa ei pidetty valtakunnallisten Leader-pdivien

jarjestelykiireiden vuoksi.
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Keski-Suomen yritysneuvojien verkosto on toiminut aktiivisesti vuoden aikana, ja JyvasRiihesta
toimintaan on osallistuttu aikataulujen salliessa. Keski-Suomen Yritysidea ja alueen
yrityskoordinaattorit neuvovat hakijoita Leader-rahoituksessa ja ohjaavat paljon kyselyita

JyvasRiiheen.

JyvasRiihi osallistuu myos Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n koordinoiman Keski-Suomen
Jarjestbareenan toimintaan. Osana tata jarjestdjen verkostoa koottiin tammikuussa tietoa alueen
kansanedustajille jarjestoihin kohdistuvien rahoitusleikkauksien uhasta. Leader-rahoituksen

osaltahan leikkaukset eivat onneksi toteutuneet.

Viestinndssa on tehty tiivista yhteistyota ELY-keskuksen alueviestijan kanssa. JyvasRiihi on mukana
alueviestijan koordinoimassa viestinnan kehittdjaryhmassa. Yhteisia toimintatapoja kehitetaan
jatkuvasti. Leader-ryhmien kesken tehddaan monenlaista yhteistyota toimintaryhman toimintaan,
neuvontaan, hankesuunnitteluun ja viestintddan liittyen. JyvasRiihen viestintdasuunnittelija on
kehittdnyt ja toteuttanut ryhman tulos- ja ajankohtaisviestintdad, osallistunut erilaisten
viestintdaverkostojen toimintaan ja ollut suunnittelemassa ja toteuttamassa maakunnallista CAP-
viestintdd ELY-keskuksen viestintdkoordinaattorin ja muiden Leader-ryhmien viestijoiden
verkostossa. JyvasRiihen hankeneuvoja toimi Suomen Kyldat ry:n valtakunnallisen Leader-

viestintaryhman jasenena.

Toimintavuonna JyvasRiihessd panostettiin @ myds ty6hyvinvointiin. Toiminnanjohtaja ja
hankeneuvoja osallistuivat maaseutuverkostoyksikon tarjoamaan neljdosaiseen Tybhyvinvoinnin
avaimet -koulutukseen virtuaalisesti ja Helsingissa. Toiminnanjohtajille ja Leader-tyontekijoille oli
omat erilliset koulutuskokonaisuutensa. Varapuheenjohtaja Annika Pulkkinen puolestaan osallistui
saman  koulutuskokonaisuuden hallitusten puheenjohtajille  osoitettuun  kolmiosaiseen

koulutukseen. Verkostoituminen ja vertaistuki olivat tarkea osa naita koulutuksia.

Toiminnanjohtaja edustaa Keski-Suomen Leader-ryhmida Suomen Kylat ry:n valtakunnallisessa
Leader-jaostossa, ja hdnet valittiin jaoston puheenjohtajaksi maaliskuussa. Jaoston tehtdviin
kuuluvat Leader-ryhmien eduntekeminen ja vaikuttaminen, Leader-ryhmien yhteisen danen

muodostaminen, Leader-toimintatavan kehittdminen seka sisdinen ja ulkoinen viestinta. Leader-
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ryhmilla on yhteinen edunvalvonnan tydntekija, kehittamispaallikkd Heli Walls, joka tyoskentelee

Suomen Kylat ry:ssa. Leader-jaoston puheenjohtaja toimii myods valtakunnallisen Leader-brandin

ohjausryhman puheenjohtajana ja osallistuu Leader-asiantuntijatydoryhman tydskentelyyn.

Vuoden aikana verkostoiduttiin myos kansainvalisesti. Toiminnanjohtaja osallistui yhteisoélaht6isen

kehittamisen opintomatkalle Itdvallan Tiroliin. Lisdaksi vuoden lopussa aloitettiin hallituksen

ulkomaan opintomatkan jarjestely Irlantiin Monaghanin piirikunnan alueelle.

DENHEIM

iIserhof
IRTZIMMER

VOHNUNGEN |

Taulukko 5. JyvdsRiihen toimintaan liittyvdt mddrdlliset tavoitteet

kehittdmispddllikké Heli Walls opintomatkalla Tirolissa.

JyvésRiihen toiminnanjohtaja Leena Karjalainen (vas.) ja Leader-tyén

Leader-ryhman toimintaan liittyvat maaralliset tavoitteet | Tavoite, kpl Vuosi 2023 | Vuosi 2024
Toimintarahalla tyollistyneet henkilot 2 3 3
Hanketyontekijat 2 0,3 0,16
Muulla rahoituksella toteutetut hankkeet 2-4

Kayttoon otetut uudet toimintatavat 5 1
Leader-tyOn arvioinnit ja selvitykset 2

Viestinta ja aktivointi

Aktivointi-, info- ja sidosryhmatilaisuudet Tavoite, kpl/vuosi Vuosi 2023 | Vuosi 2024
Omat tilaisuudet 10 9 9
Osallistuminen muiden jarjestamiin tilaisuuksiin 8 8 28
Osallistujat JyvasRiihen jarjestamissa tilaisuuksissa keskimaarin 10 15 16
Leader- hankkeista ja Leader-tyosta kertovat lehtiartikkelit 80 24 69
rahoituskaudella yhteensa

Tuotetut materiaalit ja julkaisut rahoituskaudella yhteensa 5 1

Seuraajat sosiaalisessa mediassa kasvu 5 % +14 % +4%
Kavijat verkkosivuilla kasvu 5 % -32% +44 %
Yhdistyksen toiminta Tavoite, kpl/vuosi Vuosi 2023 | Vuosi 2024
Uudet jasenet 10 7 1
Vuosikokouksen osallistujamaara vahintaan 15 17 13
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3.2. Yhdistys ja sen resurssit

JyvasRiihen jasenmaara on kasvanut jonkin verran viime vuosina. Yhdistyksessa on yhteensa 271
jasentad, joista 148 on henkil6jasenia ja 123 yritys- tai yhteis6jasenid. Jasenille [dhetetdan vuosittain
pieni tiivistelma toiminnasta ja muistutus vapaaehtoisesta jasenmaksusta. Jasenmaksun
maksaneiden osuus kaikista jasenista oli 7 %. Uusia jasenia saatiin 1 kpl.

Yhdistyksen varsinaista toimintaa vuoden aikana oli saantdmaaraisten asioiden hoitaminen.
Jasenist6d ja muita alueen toimijoita tiedotettiin toiminnasta sahkOpostitse, tapahtumissa,

uutiskirjeilla ja yhdistyksen verkkosivuilla, Facebookissa ja Instagramissa.

Hallituksen toiminta
JyvasRiihen hallitus valittiin yhdistyksen vuosikokouksessa 27.3.2024. Hallitukseen valittiin kolme
uutta varajasentd. Puheenjohtajana jatkoi Laukaan kuntaedustaja Satu Rautiainen, ja hallitus valitsi

jarjestaytymiskokouksessaan varapuheenjohtajaksi Laukaan asukasedustaja Annika Pulkkisen.

Hallitusjasenten ldsndoloprosentti kokouksissa oli erittdin hyva, ja kaikki kokoukset olivat
paatosvaltaisia (Taulukko 6). Varajasenilld on lasnaolo-oikeus kokouksissa, mutta palkkio maksetaan
vain varsinaiselle jasenelle, mikdli tdma on lasna. Hallituksen jasenet osallistuivat

hallitustyoskentelyn  lisdksi  mm. alueella

pidettyihin aktivointitilaisuuksiin, hallitus- R

a

oo

-

A~ Mekin olemme

EU-paattajia!

Leader JyvasRiihen
hallitusjasenia on yhteensa 23.

koulutukseen ja valtakunnallisiin virtuaalisiin
Leader-hallituspaiviin. Puheenjohtaja piti

avauspuheenvuoron valtakunnallisilla Leader-

paivilla Peurungassa. Varapuheenjohtaja P Leader-yhaiChRSualitus
X X X X . hankkeiden kautta saadaan paattaa rahoitettavista
osallistui  Leader-hallitusten puheenjohtajille aikaan uutta virtaa kylille, hankkeista alueellasi.
yhteisaihin ja yrityksille. Tehdyt
. . . . . . rahpityspéétdks_et kanta\'/’at
jarjestettyyn Tyohyvinvoinnin avaimet -koulu- pitkille tulevaisuuteen.
Annika Pulkkinen, Laukaa, ) ~n
. . » . . . ~ Leader JyvasRiihen ~Y prvy
tuskokonaisuuteen. Hallitusjasenia  osallistui hallituksen varapuheenjohtaja &

myoOs EU-padivan kunniaksi jarjestettyyn Mekin
olemme EU-pdattdjia -somekampanjaan, jossa he w o I

aaaaaaaaaaaa

kertoivat tyoskentelystadn Leader-ryhmassa.

14



Taulukko 6. JyvdsRiihen hallitus vuonna 2024 ja osallistuminen hallituksen kokouksiin ja

rekrytointihaastatteluihin.

Kunta Varsinainen jasen |Lasnaolo Varajasen Lasndolo
Jyvaskyla
asukas | lida Vesterinen 7/9 Sakari Oikarinen (31.3.asti) -
Katja Lahtinen 2/9
yhteis6é | Minna Kankainen 8/9 Reijo Pirttimaki -
kunta | Tapani Kalenius 9/9 + haastattelut Jari Tuukkanen -
Laukaa
asukas | Annika Pulkkinen 9/9 + haastattelut -
yhteiso | Kirsi Tuovinen 7/9 Vilma Linnanen 2/9
kunta | Satu Rautiainen pj. 8/9 + haastattelut Antti Pekka Hokkanen (23.10. asti) -
Muurame
asukas | Luka Lindqvist 7/9 Aki Imppola (uusi) 2/9
yhteis6 | Elina Tammivuori 8/9 Niko Leskinen -
kunta | Jari Raulo 7/9 Mika Saarinen -
Uurainen
asukas | Niina Piesala 6/9 Terhi Litmanen (uusi) 5/9
yhteiso | Micaela Raudasoja 3/9 Sari Kalho (31.3.asti) -
Leila Piippa (uusi) -
kunta | Olli Humalajoki 7/9 Satu Nieminen -
Henkil6sto

JyvasRiihessa tyoskenteli vuonna 2024 nelja henkildd. Toiminnanjohtaja Leena Karjalainen ja
hankeneuvoja Jenni Tiainen olivat toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa yhdistykseen. Tiainen
lopetti tydskentelyn JyvasRiihessa marraskuun alussa. Uuden hankeasiantuntijan rekrytointi
aloitettiin avoimella haulla ja valintapdatés tehtiin joulukuun hallituskokouksessa. Uudeksi
hankeasiantuntijaksi valittiin Eeva Arpala, joka aloittaa tyot vuoden 2025 helmikuussa.
Viestintdasuunnittelijana toimi maaraaikaisella tydsopimuksella Minna Narhi. Hanna-Leena Suomaki
palkattiin syyskuussa osittaisella palkkatuella osa-aikaiseksi tyontekijaksi viideksi kuukaudeksi

vhdistyksen varoilla. Henkilékunnan etuutena oli Epassi.

Toiminnan rahoitus ja taloustilanne

Kulunut vuosi oli ensimmadinen kokonainen vuosi, jonka aikana toteutettiin Jyvalla-strategiaa.
Vuoden aikana hoidettiin myods rahoituskauden 2014—-2022 tehtavia: Yrittelidat kylat -strategiasta
rahoituskauden siirtymakaudella rahoitettujen hankkeiden maksatus- ja muutosneuvontaa, loppuun

saattamista, viestintaa ja hallinnollisia toimia.
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Yhdistyksen julkinen rahoitus tulee EU:n maaseuturahoituksen rahoituskauden 2014-2022 varoista,
CAP-ohjelmasta 2023-2027 ja alueen kunnilta. Jyvalla-strategian rahoitus on yhteensa 3 815 000 €,
josta suuntaa antava rahoituskehys strategian mukaisiin hankkeisiin on 2 925 000 € ja toimintarahaan
890 000 €. Toimintavuonna yhdistyksen toimintaa on rahoitettu Toimintaraha 4- ja Toimintaraha

2023-2027-hankkeilla.

Yhdistyksen yksityinen rahoitus tulee jasenmaksuista ja korkotuotoista. Yhdistystoiminnan menoja
ovat Iahinna vuosikokouksen kulut ja sellaiset kulut, jotka eivat ole hyvaksyttavia kdaynnissa olevissa
hankkeissa. Vuonna 2024 koko toiminnan kulut olivat 206.654,70 €. Yhdistyksen taloustilanne on

hyva. Tilinpaatds vuodelta 2024 osoittaa ylijaamaa 1 783,37 euroa.

3.3. Toimintaymparisto ja tulevaisuus

Yhteistyd ELY-keskuksen ja maakunnan muiden Leader-ryhmien kanssa yritysneuvojien
kouluttamiseksi on ollut hyva toimintatapa kuluneena vuonna. Yritystukitiedustelijoiden silmiin
edelleen uusilta ja tuntemattomilta tuntuvien kertakorvaustyyppisten yritystukien neuvonnassa on
suuri tyo tukien kokoon nahden, ja pienen Leader-ryhman resurssit ovat rajalliset. Tukiehtojen
edelleen jatkuvat muutokset haastavat my6s Leader-ryhman suoriutumista. Verkosto auttaa
neuvonnassa, mutta Leader-ryhman rooli on ilman muuta ratkaiseva, jotta hakemusten tekeminen
onnistuu ja rahoitusta on mahdollista myontaa. Tukimuotojen variaatio on suurta, ja ne sitovat

paljon aikaa neuvontaan, mika nakyy ryhman kehittdjaroolin kutistumisena.

JyvasRiihen henkilokuntavaihdokset ovat tuoneet tyéruuhkaa loppuvuoteen, mutta tilanne on
onnistuneen rekrytoinnin myo6ta helpottamassa. Tulevaisuudessa viestinnan resurssit JyvasRiihessa
vahenevat, mika tulee heikentdmaan nakyvyytta. Tavoitteena on lisatd systemaattista aktivointia
tulevana vuonna ja vahvistua verkostotyossa edelleen, jotta strategia saadaan kaikkien osa-alueiden
kannalta optimaalisesti toteutettua. Omaa hanketoimintaa pyritddan kdynnistimaan seuraavana

toimintavuonna.
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Liite 1. JyvésRiihen hallituksen puoltamat hankkeet 2024.

haaran Pienviljelija-

yhdistys ry

Hanketyyppi ja Hankkeen nimi Toteutusalue | Julkinen Kokonais-
hakija rahoitus, € | rahoitus, €
Yhteistyohanke, yleishyodyllinen kehittaminen
Muuramen Yrittajat Sulake-hanke Muurame 18 238,69 21 457,28
ry.
Véaentupa ry Hyvan huomisen kylat (Alykas kyla - | Laukaa 119 999,99 141 176,46
hanke)
Pienhanke, yleishyodyllinen kehittaminen
Lehtisaaren Loisto ry | Elava Saynatsalo Jyvaskyla 6 205,00 7 300,00
MTK Korpilahti- Siemenestd sadoksi Muurame 6 800,00 8 000,00
Muurame ry
Tiedonvalityshanke
JAPA ry Wanted! Lainsuojattomat Jyvaskyla, 177 896,85 187 259,85
I&hiluonnossa Laukaa,
Muurame,
Uurainen
Valmistelurahahanke
Muuramen Yrittajat Valmisteluraha - Muuramen Muurame 5 000,00 5 000,00
ry. talousalueen yritys- ja kuluttaja-
palveluiden kehittdmishanke
Yleishyodyllinen investointihanke
Era-Etsijat Metsastysmajan lammoneristys ja Jyvaskyla 13 963,43 25 388,05
vesihuollon parannus
Jyvaskylan Latu ry Ladun Maja 2080 Jyvaskyla 151 496,26 275 447,75
Kyynamadisten Kynkkala kuntoon Ill Uurainen 6 367,50 11577,28
kylayhdistys ry
Leinolan Ahveninen-jarven kunnostushanke Laukaa 24 420,00 44 400,00
Kylayhdistys ry
Lumikiitajat ry Uuden uralanan hankinta Laukaa 2 706,00 4 920,00
Muuramen Mursut ry | Avantouintiportaat Muurame 4 816,90 8 758,00
Oravasaaren Ruovikon niitot Leppavedella Jyvaskyla 25 270,60 45 946,55
Kalastuskunta
Uuraisten Ampumasimulaattorin hankinta Uurainen 8 171,67 14 857,59
Riistanhoitoyhdistys
Valkolan Kyla ry Valkolan kylatalo esteettomaksi Laukaa 10 276,54 18 684,62
Vehnian kylayhdistys | 80-luvun kalusteet ja muovimatot Laukaa 10 482,76 19 059,56
ry vaihtoon
Pienhanke, yleishyodyllinen investointi
Korpi-Oskarit r.y. Punakankaan Girillikota Jyvaskyla 4 400,00 8 000,00
Moksi ry Kylatuvan kunnostus Jyvaskyla 1 650,00 3 000,00
Putkilahden limalampdpumpun hankinta Jyvaskyla 1 100,00 2 000,00
kylaseura ry asennettuna Kylatalon ruokalaan
Uuraisten Joki- Liiku ja laavuile Uurainen 4 378,83 7 961,50
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Yla-Muuratjarvi seura | Kylatalosta valmiuskeskus: digi- Jyvaskyla 3 821,92 6 948,94
ry hankinnat ja varustelu nykyaikaan
Yrityksen investointituki
Barasmainos Laser Muurame 4 955,60 24 778,00
Kalliola La Land Oy Kamerakaluston uudistaminen Muurame 1 040,80 5 204,00
Nyka-Mummon Nyka- Mummon Piirakan Jyvaskyla 18 958,69 94 793,44
Piirakka Avoin yhti6 laajentaminen
Rakennus- ja Pihapuunkaatopalvelun kehittdminen | Uurainen 1177,42 5887,10
metsapalvelu Uuraisilla
Paanaset Oy
Tavolo Bianco Oy Aallon jaljilla Paijanteella Jyvaskyla 1703,23 8 516,13
TemmelmaKki Temmelmaen koirametsa Jyvaskyla 2 687,88 15 209,70
Tiira Events Oy Vaarunranta Jyvaskyla 14 516,00 72 580,00
Trojal Ymparistoystavallisten Muurame 1514,98 7 574,92
puutarhakoneiden hankinta
Vertti Seppala Omenien jatkojalostus Jyvaskyla 1 994,00 9 970,00
Yrityksen investointituki, energiainvestoinnit
Uuraisten Liikenne Energiatehokkuuden parantaminen Uurainen 3 780,00 12 600,00
uusilla hallin ovilla
Yrityksen kehittamistuki, vakiintuneen yritystoiminnan kehittaminen
Muurake Oy Tarkastuspalvelun tuotteistaminen Muurame 3 000,00 3 000,00
Tehosta Oy Yrityksen Vastuullisuusraportin Jyvaskyla 3 000,00 3 000,00
tyokalut
Havumaki Ranch Havumaki Ranchista kansainvalinen | Muurame 3 000,00 3 000,00
harrastematkailukeskus
MP-Plast Oy Hanke ruiskupuristustekniikalla Muurame 3 000,00 3 000,00
valmistettavien muovittomien
tuotteiden liiketoimintasuunnitelman
ja laskelmien tekemiseksi ja
kehitystydn sparraamiseksi
Suomen Putkitaso Lampopumppuasennustoiminnan Laukaa 3 000,00 3 000,00
Oy kaynnistaminen
Yrityksen kehittamistuki, yritystoiminnan kehittdmistoimenpiteen valmisteluvaiheen tuki
Taideranta Oy Taiderannan kehittdmisen ja Laukaa 2 000,00 2 000,00
investoinnin valmisteluhanke
TOICO Oy Uuden yritystoiminnan kehittdmisen Laukaa 2 000,00 2 000,00
valmistelu
Vuonne Oy Vuonteen Helmen brandays ja Laukaa 2 000,00 2 000,00

konseptointi
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Yrityksen kaynnistystuki, paatoimisen yritystoiminnan kdaynnistaminen

Cuohu Cosmetics Verkkokaupan ja tuotekehityksen Jyvaskyla 7 500,00 7 500,00
rahoitus

Yrityksen kaynnistystuki, osa-aikaisen yritystoiminnan kdaynnistaminen

ArvoBIM Oy Rakennusalan digitalisaatio Jyvaskyla 5 000,00 5 000,00
Yritystoiminnan kéynnistdminen

Hullu Hilma Hullu Hilma Laukaa 5 000,00 5 000,00
The PiBender PiBender 42 Jyvaskyla 5 000,00 5 000,00
Company Oy

VICCIA Oy Yrityksen brandin rakentaminen ja Laukaa 5 000,00 5 000,00

yritystoiminnan kaynnistaminen

Yrityksen kaynnistystuki, yritystoiminnan kokeilu

Heidi Frilander Ammattipatevyyskoulutus Laukaa 2 500,00 2 500,00
paikallisesti

Toimintakertomuksen hyvaksynta 17.2.2025

Annika Pulkkinen Vilma Linnanen
lida Vesterinen Leila Piippa
Luka Lindqvist Tapani Kalenius
Niina Piesala Jari Raulo

Terhi Litmanen Reijo Pirttimaki

19



