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1. Yleista

JyvasRiihi ry. on vuonna 2000 perustettu maaseudun kehittamisyhdistys eli Leader-ryhma, joka toimii Jyvaskylan
maaseutualueella, Laukaassa, Muuramessa ja Uuraisilla. Maa- ja metsatalousministerié hyvaksyi vuonna 2023
JyvasRiihen Jyvalla-strategian, jolla toteutetaan CAP-ohjelmaa vuosina 2023-2027 yhtend maan 52 Leader-
ryhmasta.

JyvasRiihen missio on olla uudistumisen, kehittamisen ja tekemisen mahdollistaja, alueen verkottaja, yhteisojen
ja yrittdjien rinnallakulkija. Visiomme on, ettd JyvasRiihen alueella yhteisét ovat hyvinvoivia ja elinkeinot
uudistavia. Lumovoimainen ja eladvd maaseutu houkuttelee kokeilemaan ja kokemaan. Alueellamme ollaan
kestavan ja alykkaan tulevaisuuden rakentajia.

JyvasRiihen arvot: JyvasRiihi noudattaa toiminnassaan Leader-periaatteita:
o Asiakaslahtdisyys e Monialaisuus
e Paikallisuus e Alueperusteisuus
e Innostus ¢ Paikallinen kumppanuus
o Verkostoissa toimiminen e Alueiden valinen ja kansainvalinen
e Osallisuus yhteistyd

Innovatiivisuus
e Alhaalta ylos
e Verkostoituminen

1.1 Toiminnan tavoitteet 2026

tiedotetaan Leader-rahoituksen mahdollisuudesta eri kohderyhmille

neuvotaan, koulutetaan ja ohjataan hakijoita ja hanketoteuttajia

viestitdan toiminnasta, rahoituksen tuloksista ja vaikutuksista

sidotaan myontdvaltuutta tehokkaasti Jyvalla-strategiaa parhaiten toteuttaviin hankkeisiin
seurataan strategian toteumaa ja tarvittaessa tehdaan korjaavia toimenpiteita

aloitetaan uuden rahoituskauden valmistelu

toimitaan paikallisissa, kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa

2. Yhdistyksen toiminta
2.1. Varsinainen toiminta

Yhdistyksen varsinaista toimintaa on sdantdémaaraisten asioiden hoitaminen. Jasenistdlle voidaan jarjestaa
opintomatkoja tai muuta toimintaa. Varainhankintaa tehddan mahdollisuuksien mukaan. Tuloja kdytetdan
toiminnan kehittamiseen ja jatkon turvaamiseen.

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn maaliskuun loppuun mennessd. Vuosikokouksessa kasitellddn
saantdmaaraiset asiat ja valitaan yhdistyksen hallitus ja yhdistyksen puheenjohtaja. Hallitusjdsenet voivat
toimia hallituksessa yhtajaksoisesti korkeintaan kuusi vuotta. Vuosikokouksen yhteydessa esitellaan
JyvasRiihen toiminnan tuloksia.

Yhdistyksen jdsenia voivat olla Jyvaskyldn seudun asukkaat ja toiminta-alueella toimivat oikeuskelpoiset
yhteisot ja saatiot. Hallitus hyvaksyy yhdistyksen jasenet ja pitda heista rekisteria. Jasenia muistutetaan
maksamaan vuosittainen jdsenmaksu lahettamalla jasenmaksulomake kaikille jasenille. Uusia
hanketoimijoita kannustetaan littymaan jaseneksi.



2.2. Hallitus

Hallituksen kokoonpano noudattaa maa- ja metsatalousministerion ohjeen mukaista kolmikantaperiaatetta,
jonka mukaan hallituksessa on tasapuolisesti alueen yhteiséjen ja yhdistysten, yksityisen sektorin seka
julkisen sektorin edustajia. Hallituksen jasenet valitaan tasapuolisesti toimialueen eri kunnista.

Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnan ja talouden suunnittelusta, toteutuksesta ja valvonnasta yhdistyslain ja
hyvan hallintotavan mukaisesti. Hallituksen tehtaviin kuuluvat hakemusten tarkoituksenmukaisuusharkinta,
rahoituskehyksen seuranta, tydnantajatehtavat, toiminnan kehittdminen ja muut laatukasikirjassa maaritellyt
tehtavat.

Hallituksen toimintakausi on huhtikuusta 2026 maaliskuulle 2027. Hallitus kokoontuu vuoden aikana 6-8
kertaa. Kokoukset pidetdan Ilasnaolokokouksina tai sahkdisesti Teams-sovelluksella tai tarvittaessa
sahkodpostikokouksina. Kokousmateriaalit tallennetaan ekstranettiin, jonne hallitusjasenilla ja tyontekijoilla on
henkildkohtaiset tunnukset. Varsinaiset hakemukset ovat Ruokaviraston ylldpitdmassa Hyrra-jarjestelmassa.
Seka tyontekijoilta ettd hallitusjasenilta keratdan salassapitolupaukset ennen tunnusten luovutusta.

Tarvittaessa hallitus voi perustaa tyéryhmia, joiden avulla edistetdaan JyvasRiihen toiminnan kehittamista.
Puheenjohtajan ja tydryhmien tehtavat hoidetaan laatukasikirjassa kuvatun mukaisesti.

2.3. Henkilosto ja toimisto

Yhdistyksen kaytannon toiminnasta, hallinnosta ja Leader-ohjelman toimeenpanosta ja hanketoiminnasta
vastaavat yhdistyksen toiminnanjohtaja ja hankeasiantuntija. Hanketoimintaan palkataan tarpeen mukaan
maaraaikaisia tyontekijoitéd. Tyontekijdiden tyénjohdollisena esimiehend toimii toiminnanjohtaja. Tydntekijat
vastaavat toiminnastaan hallitukselle. Tydén valvonnassa ja seurannassa noudatetaan yhteisesti sovittuja
kaytantdja. Toiminnassa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan tydntekijdéiden henkilékohtaiset toiveet ja
tarpeet tydn sisallosta seka tydajasta.

Yhdistyksen toimisto sijaitsee vuokratiloissa Voimala Business Parkissa (osoitteessa Sepankatu 4,
Jyvaskyla). Hankeneuvontaa ja muita tilaisuuksia jarjestetdan toiminta-alueen kunnissa.

2.4 Taloushallinto, kirjanpito ja tilintarkastus

JyvasRiihen laatukasikirjaan on kirjattu talouden ja hallinnon ohjeet. Paivitys on k&siteltdva hallituksen
kokouksessa.

Kaytannoén taloushallintoa hoitavat toiminnanjohtaja ja hankeasiantuntija. Palkkahallinnon ja kirjanpidon
hoitaa Keski-Suomen Yhteisojen Tuki Osk. Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhden auktorisoidun
tilintarkastajan  tai tilintarkastusyhteison  sekd yhden  auktorisoidun  varatilintarkastajan  tai
varatilintarkastusyhteisén. Tilintarkastajat valitaan hallituksen toimikaudeksi.

3. Leader-toiminta vuonna 2026

Leader-toimintaa on strategiasta tiedottaminen, hakijoiden aktivointi ja neuvonta hakuprosessin tai
toteutuksen eri vaiheissa sekd hakemusten arviointi ja kasittely. Rahoitettavien hankkeiden ja yritystoimien
valinnasta vastaa hallitus paikallisen strategian valintakriteerien mukaisesti noudattaen Iapinakyvyytta,
alueellista ja toiminnallista tasa-arvoa, puolueettomuutta ja jaaviyssaantéja. Valintamenettely ja
valintakriteerit on julkaistu yhdistyksen nettisivuilla.

Jyvalla-strategian painopisteet ovat Alykkaat yhteisot ja ilmastoviisaat teot, Hyvinvoivat kylat ja Kehittyvat
elinkeinot. Strategian lapileikkaava teema on kestavat tulevaisuusteot.



3.1 Toimintaraha-hanke

Leader-toimintaa yhdistys toteuttaa CAP27-rahoituskauden toimintarahahankkeella. Toimintaraha-
hankkeessa tydskentelevat toiminnanjohtaja ja hankeasiantuntija.

Toimijoiden aktivoinnin toimenpiteita:

e Toimijoiden aktivointi mukaan toimintaan
tilaisuuksien ja viestinnan keinoin

¢ Neuvonta hankkeen suunnitteluvaiheessa
ennen vireille tuloa ja hanketoimintaan
liittyvan osaamisen edistdaminen

e Hallinnon ulkopuolinen sidosryhmaty®d ja
kuntayhteisty®

e Strategian toteutusta tukevien hankkeiden
suunnittelu

¢ Monipuolinen viestinta rahoituksesta ja
toiminnasta ja ndiden vaikutuksista

Hallinnollisia toimenpiteita:

Toimintarahan hallinto ja maksatus, talouden
seuranta ja henkiléstéhallinto

Mahdolliset lisdkehyshaut

Tyontekijoiden ja hallitusjasenten koulutus
Leader-ryhman hallintoon liittyvissa asioissa
seka osallistuminen valtakunnallisiin Leader-
toimintaan liittyviin koulutuksiin

Hallintoon ja aktivointiin liittyva arviointi,
raportointi ja tiedotus

Hakemusten arviointi ja kasittely
hallituksessa

o Mydnteisen rahoituspaatoksen saaneiden
hakijoiden ohjaus ja neuvonta

3.2 Oma hanketoiminta

Omien hankkeiden tarkoituksena on tukea yhdistyksen tavoitteita ja paikallisen strategian toteutusta.
Hanketoteutukseen haetaan sopivia kumppaneita tarpeen mukaan. Mahdollisuuksien mukaan hyvia
kaytantoja haetaan tutustumalla Leader-ryhmien toimintaan myds muualla Suomessa tai Euroopassa.
Omien hankkeiden kaynnistamisesta paattaa hallitus.

Vuonna 2026 kaynnistyy Polkuja tyon tulevaisuuteen -yhteistybhanke, jossa on kumppaneita Italiasta,
Itavallasta ja Latviasta. Hankkeessa luodaan yhdessa tytkalu maaseutualueiden tulevaisuusskenaarioiden
laatimiseen. Paikallisesti hankkeessa mm. kokeillaan Nuoriso Leader -rahoitusta. Hanke kestda kaksi vuotta.
Rahoitus on haettu omasta kehyksesta.

Keski-Suomen Leader-ryhmien kanssa kootaan hakemusta yhteistd hankkeesta varautumisen teemaan
littyen. Hankkeen tarkoituksena on jalkauttaa Suomen Kylat ry:n Kyldvara-malli kyliin ja muodostaa
maakunnallinen malli kylien ja kuntien varautumisyhteistydstd. Rahoitus haetaan Keski-Suomen
elinvoimakeskukselta maaseuturahastosta.

3.3 Tiedotus, aktivointi ja koulutustoiminta

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan yhdistyksen nettisivuilla, sosiaalisessa mediassa, kuntatiedotteilla,
uutiskirjeilld ja yleisilld mediatiedotteilla tarpeen mukaan. Toiminnasta tiedotetaan lisdksi hakuinfoissa,
hanke- tai yritystukiklinikoilla, hanketreffeilla, yhteistyOpalavereissa ja muissa tilaisuuksissa. Tilaisuuksia
jarjestetaan seka paikan paalla eri puolilla aluetta etta virtuaalisesti sahkoisia tyokaluja hyddyntaen. Alueella
iimestyvia lehtia sekd mahdollisesti maakuntaradiota ja -televisiota hyédynnetaan tiedotuksessa. Hallitusta ja
hanketoimijoita kannustetaan myos valittdmaan tietoa rahoituksesta. Viestinnasta on tehty oma suunnitelma.

Puoltavan paatoksen saaneiden hankkeiden toteuttajille tarjotaan mahdollisuutta hankkeen
aloituskokoukseen. Heille annetaan toteutukseen ja maksatukseen liittyvaa ohjausta tarpeen mukaan koko
hankeprosessin ajan.

Henkilostolle ja hallitukselle jarjestetédn Leader-toiminnan kaytantdjen kehittamiseen liittyvia tilaisuuksia,
mahdollisesti yhteistydssa muiden Leader-ryhmien kanssa. Opintomatkoja voidaan jarjestdd myds muiden
Leader-ryhmien alueille.



Osallistutaan myds muihin maaseudun kehittdmiseen koulutuksiin ja tilaisuuksiin, joita jarjestavat mm.
Maaseutuverkostoyksikkd, Ruokavirasto, maa- ja metsatalousministerid, alueellinen Elinvoimakeskus,
Suomen kylat ry, muut hankkeet tai toimijat.

3.4 Sidosryhmatoiminta ja aluekehittaminen

Sidosryhmatoimintaa kehitetdan Jyvalla-strategian liitteeksi tehdyn sidosryhmaanalyysin pohjalta.
JyvasRiihen omien prosessien ja toimintatapojen kehittdmisessa hyddynnetaan Suomen Kylat ry:n Leader-
brandia ja Leader-asiamiespalveluita, maaseutuverkostoyksikdn koulutuspaketteja tai opintomatkoja.

Yritysneuvonnassa ja tukimahdollisuuksista tiedottamisessa yhteistyota tehdaan alueen kuntien, yritysten
perustamisneuvontaa tekevan Keski-Suomen yritysidean, paikallisten yrittdjayhdistysten, MTK Keski-
Suomen, Keski-Suomen alueella toimivien hankkeiden ja elinvoimakeskuksen kanssa.

JyvasRiihi valittda tietoa valtakunnallisista koordinaatiohankkeista ja osallistuu valtakunnallisesti Leader-
toiminnan kehittdmiseen. Toiminnanjohtaja osallistuu kansallisen Leader-jaoston toimintaan Keski-Suomen
Leader-ryhmien edustajana ja jatkaa Leader-jaoston puheenjohtajana, jossa on toiminut helmikuusta 2024
alkaen. Toiminnanjohtaja on vuoden 2026 alusta valittu Leader-ryhmien edustajana 2-vuotiskaudelle myo6s
Suomen Kylat ry:n hallitukseen ja maaseutupolitikan neuvosto Maneen.

Maakunnan kehittdmiseen liittyvia tilaisuuksia hyoddynnetddn JyvasRiihen alueen ja toiminnan
kehittdmisessa. Toimiston tydntekijat voivat osallistua maakunnallisten tai JyvasRiihen rahoittamien
hankkeiden ohjausryhmatydskentelyyn.  Osallistutaan  Jyvasseudulla tapahtuvan kansalais- ja
jarjestotoiminnan tukemiseen Keski-Suomen Jarjestdareenan kautta. JyvasRiihen hallitusta ja jasenia
kannustetaan aktivoimaan omia sidosryhmiaan kehittamistyohon.

Osalllistutaan Sisa-Suomen Kalaleader-ryhméan toimintaan ohjausryhmassa. Ryhman muodostavat ohjelmaa
koordinoiva Paijanne-Leader ry, JyvasRiihi ry, Maaseutukehitys ry, Pohjois-Kymen kasvu ry, Vesuri-ryhma ry
ja Leader Viisari ry. JyvasRiihi edistdd Sisa-Suomen Kalaleaderin Kestavaa kasvua kalasta -strategian
toimeenpanoa alueellamme.

Kansainvalistymisen  tukemisessa hyddynnetaan Maaseutuverkostopalveluiden  ja Euroopan
maaseutuverkoston tarjoamia tiedotus- ja verkostoitumistilaisuuksia. Mahdollisuuksien mukaan osallistutaan
myds kansainvalisiin seminaareihin, mikali niiden kautta avautuu uusia yhteistydmahdollisuuksia alueelle.
Kannustetaan JyvasRiihen alueen toimijoita hyddyntamaan mm CIMOn ja EU:n suoria kansainvalistymisen
rahoitusmahdollisuuksia.

4. Toiminnan rahoitus

Jyvalla—strategian julkinen rahoitus tulee Suomen CAP-suunnitelman kautta ja alueen kunnilta. Strategioita
toteutetaan rahoittamalla strategian painopisteitad tukevia ja toteuttavia yhdistysten ja yritysten hankkeita.

Yhdistyksen perustoiminnan rahoitus koostuu jasenmaksuista ja korkotuotoista. Yhdistys voi ottaa vastaan
lahjoituksia ja testamentteja sekd avustuksia. Yhdistystoiminnan menoja ovat vuosikokouksen kulut ja
sellaiset menot, joita ei voi kattaa hankerahoituksella, kuten esimerkiksi henkildkohtaiset muistamiset.

Rahoituskauden 2023-2027 toiminnan ja aktivoinnin rahoituksen suuntaa-antava rahoituskehys on 890 000
€. JyvasRiihi on neuvotellut kuntarahasitoumukset alueensa kunnista vuosille 2021-2027. Lisaksi
hankkeiden toteuttajat ja yrittdjat sijoittavat kehittamiseen merkittdvan panoksen omaa rahaa ja
vastikkeetonta talkooty6td. Tavoitteensa toteuttamiseksi yhdistys voi valmistella omia hankkeita, joihin
haetaan rahoitusta oman strategian tai alueellisen maaseutuohjelman kautta. Harkinnan mukaan voidaan
hyddyntaad myds muiden rahastojen rahoitusta.



TALOUSARVIO 2026
Palkat 171 143 120173 50970
Flat rate 20 388 20 388
Palkkiot 8400 8400
Ostopalvelut 5675 5675
Vuokrat 6019 6 019
Matkakulut 4 400 4400
Muut kulut 6290 5940 350
Kulut yhteensa 222 315 150 607 71358 350

Avustukset
EU 95 445 64 761 30 684
Valtio 82127 55725 26 402
Kuntarahoitus 44 393 30121 14 272
Varainhankinta
Jasenmaksutuotot 350 350
Tulot yhteensa 222 315 150 607 71 358 350
Tilikauden tulos 0 0 0 0




