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Viisari
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2027

1. YLEISTA

Viisari ry edistda toiminta-alueensa elinvoimaa ja kehittdmismahdollisuuksia toteuttamalla vuosille 2023-
2027 hyvaksyttyd kehittdmisstrategiaansa "Kestavdsti keskidssd, Viisari valittdd”. Toiminnan keskeisid
tehtavid ovat yritys- ja hankerahoitus, hakijoiden neuvonta, hankkeiden ohjaus seka yhteisty6 alueellisten
ja valtakunnallisten kehittdmistoimijoiden kanssa.

Vuosi 2027 on EU maaseuturahoituksen ohjelmakauden 2023-2027 viimeinen rahoitusvuosi. Toiminnassa
painottuvat kaytettavissd olevan rahoituksen tarkoituksenmukainen kohdentaminen, strategian
tavoitteiden saavuttaminen seka kdynnissa olevien hankkeiden toteutuksen tukeminen.

Viisarin toiminta suunnitellaan kaytettavissa olevien taloudellisten ja henkilostoresurssien mukaisesti.
Samalla valmistaudutaan seuraavaan EU rahoituskauteen ja Leader-toiminnan jatkumiseen huomioiden
tulevaa ohjelmakautta koskevat linjaukset seka toiminta-alueen kehittamistarpeet.

1.1 Tavoitteet 2027

Vuonna 2027 Leader Viisari keskittyy kehittdmisstrategiansa mukaiseen paikalliseen kehittdmiseen,
nykyisen rahoituskauden tavoitteiden saavuttamiseen ja seuraavan rahoituskauden valmisteluun.
Tavoitteet ovat:
e tiedotetaan kdytettdvissd olevista rahoitusmahdollisuuksista ja tarjotaan hakijoille neuvontaa
hankkeiden suunnitteluun ja hakemiseen.
e panostetaan kaynnissa olevien hankkeiden ohjaukseen, toteutukseen ja maksatukseen liittyvaan
neuvontaan.
e seurataan strategian tavoitteiden toteutumista sekd arvioidaan hanketoiminnan tuloksia ja
vaikuttavuutta.
e tiedotetaan toiminnasta ja sen tuloksista sekd tuodaan esiin Viisarin ja hankkeiden vaikutuksia
alueella (mm. yritys- ja hanketarinat).
toteutetaan omia kehittdmishankkeita hyvaksyttyjen hankesuunnitelmien mukaisesti.
edesautetaan Sisd-Suomen Kalaleader -strategian toteutumista alueella.
jatketaan itsearviointia ja hyodynnetaan tuloksia toiminnan kehittdmisessa.
tehddan aktiivista kuntayhteistyotd ja vahvistetaan Viisarin asemaa paikallisen kehittdmisen
kumppanina.
e valmistaudutaan seuraavaan rahoituskauteen ja uuden kehittdmisstrategian valmisteluun
kaytettavissa olevien resurssien ja tulevien linjausten mukaisesti.

2. YHDISTYKSEN TOIMINNASTA
2.1 Hallitus

Yhdistyksen hallitus valitaan alueen toimijoista kolmikantaperiaatteella. Hallitus vastaa Viisarin toiminnan
ja talouden linjauksista, tydnantajatehtdvista, Viisarin kehittamisstrategiaan hyvaksyttdvien hankkeiden
arvioinnista ja ohjelman toimeenpanosta sekd uusien toimintamallien kehittdmisesta Viisarille. Hallitus
kutsuu kokouksiin tarvittaessa eri alojen asiantuntijoita. Hallituksen paikkoja kierrdtetdan yhdessa
sovittavalla kiertoperiaatteen mukaisella tavalla. Hallitukselle tarjotaan mahdollisuus osallistua
hallituskoulutuksiin, Leader-verkoston tilaisuuksiin ja vertaisauditointeihin osaamisen vahvistamiseksi.

Hallitus kokoontuu vuonna 2027 7-10 kertaa. Tarvittaessa kokouksia pidetdan sdhkoposti- tai Teams-
kokouksina. Hallituksen kokous voidaan pitdd myos opintomatkan yhteydessa. Yhteydenpito hallituksen ja
toimiston valilld tapahtuu sdhkopostilla ja extranet -sivuston valitykselld. Hallituksen kokousaineistot
viedaan extranettiin. Hankkeiden aineistot ovat Hyrrassa ja hallituksen jasenilld on sinne selaajaoikeudet.
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Vuonna 2027 hallituksen tydskentelyssd korostuvat kehittdmisstrategian tavoitteiden toteutumisen

seuranta, yhdistyksen taloudellisten ja toiminnallisten edellytysten turvaaminen sekd seuraavan
rahoituskauden valmistelu.

2.2 Tyoryhmat

Hallitus nimeda keskuudestaan yhdistyksen sisdiset tarkastajat, varsinaisen ja varatarkastajan. Hallitus voi
nimeta tarpeelliseksi katsomiaan tyoryhmia ja asiantuntijaryhmia edistamaan Viisarin toimintaa.

Viisarilla toimii nimedmistoimikunta, joka valmistelee yhdistyksen syyskokoukselle esityksen hallituksen
kokoonpanosta ja varajdsenistd. Toimikunta varmistaa, etta esityksessa toteutuvat alueellinen edustavuus,
kolmikantaperiaate ja tasa-arvo yhdistyksen sdantojen mukaisesti.

Toimikunta nimetdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, ja sen jasenista puolet on vuosittain erovuorossa.

Se tyoskentelee erityisesti syyskokousta edeltdvand aikana valmistelemalla ehdotuksen erovuoroisten
hallituksen jasenten ja varajasenten tilalle. Nimeamistoimikuntaan kuuluu kolme hallituksen ulkopuolista
jasentd, jotka edustavat julkishallinnon, yhdistysten ja yritysten seka asukkaiden sektoreita. Toimikunnan
esittelijana toimii hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, ja sihteerina toiminnanjohtaja.

2.3 Toimihenkil6t ja toimisto

Yhdistykselld on kaksi vakinaista tyontekijda; toiminnanjohtaja ja hankesihteeri. Yhdistykselle palkataan
tarpeen mukaan muita tyontekijoitd. Omissa hankkeissa voi lisdksi tyoskennelld hankerahoituksella
palkattua henkilostoa.

Vuonna 2027 henkiléstoresurssit kohdennetaan ensisijaisesti Leader-toiminnan perustehtaviin, kuten
rahoitushakemusten kasittelyyn, hakijoiden neuvontaan, hankkeiden ohjaukseen sekd yhdistyksen
hallintoon. Toimintaa ja tehtavia priorisoidaan kdytettdvissa olevien resurssien mukaisesti.

Tyontekijoiden esihenkiléna toimii toiminnanjohtaja. Hallituksen ja tyontekijoiden vilisessd yhteistydssa
korostetaan avoimuutta ja luottamusta toimivan tyoyhteisén ja tyéhyvinvoinnin varmistamiseksi.

Viisarin toimisto sijaitsee Saarijarvelld osoitteessa Virastotie 2. Hankeneuvontaa ja muita tilaisuuksia
jarjestetaan jasenkunnissa tarpeen ja kdytettdvissa olevien resurssien mukaan. Neuvonnassa hyodynnetdan
my0os sahkodisia yhteydenpitotapoja.

2.4 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kevatkokous pidetdan huhtikuun loppuun mennessd. Kevdtkokouksessa vahvistetaan
tilinpaatds ja vuosikertomus. Kokouksen yhteydessd voidaan jarjestda Viisarin toimintaan liittyvd muu
tilaisuus. Syyskokous pidetdan marraskuun loppuun mennessd. Siind valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
yhdistyksen puheenjohtaja, hallituksen erovuoroiset jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenet seka
vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio sekd jasenmaksujen ja palkkioiden suuruudet seuraavalle
vuodelle. Yhdistyksen puheenjohtaja toimii myds hallituksen puheenjohtajana. Puheenjohtaja ja hallituksen
jasen voidaan valita enintddn kolmelle perdkkaiselle toimikaudelle.

3. HANKETOIMINTA

Viisarin hanketoimintaa ohjaa vuosille 2023-2027 hyvaksytty kehittamisstrategia "Kestavasti keskiossa,
Viisari valittda”, jonka painopisteet ovat:

1. Innovatiivisuus ja uudistumiskyky

2. Vireys: tahtoa ja kykya

3. Asumisen uudet tuulet ja ymparistd voimavarana
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Strategian lapileikkaavia teemoja ovat kestdva kehitys, ilmasto ja ymparisto seka digitalisaatio.

resurssiviisauden edist&jina.

KESTAVA KEHITYS, ILMASTO JA YMPARISTO: taloudellinen, ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen kestavyys. Alusta-, jakamis- ja kiertotalous

/ INNOVATIIVISUUS JA
UUDISTUMISKYKY

Muuttuvissa tilanteissa ja
ympdristdissa luovitaan kekselidsn
yhteistyon ja kokeilujen kautta
yhteenkuuluvuuden
vahvistamiseen ja on luotu uusia
ratkaisuja, tuotteita ja palveluja.

On uskallusta ndhda muuttuvat
tilanteet mahdollisuuksina,
soveltaa uusia tydkaluja ja
kekselidisyytta. Riskejakadn ei
karteta. Olemassa olevat resurssit
kaytetaan tehokkaasti, Oppiminen
on myds poisoppimista

\\., // © VIREYS: TAHTOA JA KYKYA

Yrittajyys ja yritysverkostot/-klusterit ovat
kehittyneet ja myts kansainvélinen yhteistyd on
lisdantynyt yrityksissa ja yhteisoissa. Jalostus- ja
palveluketjuja on vahvistettu arvon luonnissa.
Nuorten sitoutuminen alueelle ja yrittajyys on
vahvaa. Alue luo yrittdjyydelle edellytyksia ja

Asukkaat ja yhteisot ovat toimeliaita ja alueella on
palveluja saatavilla. Alue on pito- ja
vetovoimainen, poismuuttoon vaikuttavia
tyontotekijoita on saatu karsittua. Osaamistaso on
parantunut ja osaajia on saatavissa alueen
kehittymiseen.

\

f
[

\‘_ /" ASUMISEN MAHDOLLISUUDET

SEKA YMPARISTO

Alueella on erilaisia ja uusia
ratkaisuja asumiseen. Ne
tukevat alueeseen
kiinnittymistd, etitydskentelyd
ja monipaikkaisuutta.
Ympériston viihtywyys,
turvallisuus ja monimuotoisuus
parantavat asukkaiden
viihtyvyyttd ja houkuttaa uusia
asukkaita.

Luonto ja kulttuuriympéristd
ovat arvossa ja ympdriston

\

"\vanhentuneista toimintatavoista. tilaan vaikutetaan aktiivisesti.

/N PN

DIGITAALISUUS alueen kehittymisen perustana, Alykis kyld-kehittimisalustana

Toiminnan tavoitteena on:

e Viisarin alueella asukkaat voivat vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja omaan elinpiiriinsa. Viihtyisa
ja turvallinen ymparist6, etatyd, mahdollisuudet ja monipuoliset asumisratkaisut houkuttavat uusia
asukkaita.

e |hmisista ja ymparistostd huolehditaan.

e Yritystoiminta on aktiivista ja se perustuu osaamineen, yhteistyohon ja asiakastarpeiden
tuntemiseen.

e Pohjoinen Keski-Suomi on vahvana alkutuotannon ja jalostuksen alueena varautunut ruoan ja
energian tuotannon kriiseihin ja kehittdnyt tuotantoa, joka on vastuullista ja kokonaiskestavaa.

e Kehittdmisessa kdytetdan alueella Leader-rahoituksen lisdksi muita kehittdmisvaroja.
Yhteensovittamista tehdaan kehittdja- ja rahoittajaverkostossa.

Vuonna 2027 hanketoiminnassa keskitytddan nykyisen rahoituskauden tavoitteiden saavuttamiseen ja
kdytettavissd olevan rahoituksen vaikuttavaan kohdentamiseen. Erityisesti painotetaan strategian
painopistettd 3, Asumisen uudet tuulet ja ympéaristé voimavarana, jonka tavoitteiden toteutuminen on
edennyt muita painopisteitd hitaammin.

Rahoituksen kohdentamisessa korostuvat hankkeiden laatu, vaikuttavuus, toteuttamiskelpoisuus ja
strategian tavoitteiden edistdminen. Rahoituspaatdsten valmistelussa huomioidaan kaytettavissd oleva
rahoituskehys ja Viisarin hyvaksytyt valintakriteerit. Strategian tavoitteiden toteutumista ja
hanketoiminnan tuloksia seurataan ja arvioidaan. Saatuja kokemuksia ja arviointituloksia hyddynnetaan
seuraavan rahoituskauden kehittdmisstrategian valmistelussa.

Yritysrahoitus
Leaderin ja Elinvoimakeskusten rahoitusvalineitd on eriytetty yritystukien osalta. Tukea voivat Leaderin
kautta hakea paasdantoisestialle 5 htv tyollistavat mikroyritykset ja yritystoimintaa suunnittelevat henkil6t.

Leader Viisarin kautta voidaan tukea mikroyritysten perustamista, kehittdmistd ja investointeja seka
maatalouden kokeiluja. Rahoituksella edistetddn uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten uudistumista
ja toimintaedellytysten vahvistumista.
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Yritysrahoituksen tukimuotoja ovat:

Yritystoiminnan suunnittelun ja kdynnistdmisen tuet.
Yritystoiminnan kdynnistaminen omistajanvaihdoksen avulla.

[ ]
e Yritysten investointituet.
e Maatalouden kokeilutuki uusien tuotantotapojen ja liikeideoiden kokeilemiseen.

Hankerahoitus
Leader Viisarin kautta voidaan tukea yleishyddyllisia kehittdmis- ja investointihankkeita seka yritysten ja
yhteisdjen yhteistyohankkeita, jotka edistavat Viisarin kehittdmisstrategian tavoitteita.

Hankerahoituksen tukimuotoja ovat:

e Yleishyodylliset kehittdmishankkeet, joilla vahvistetaan alueen yhteisdjen toimintaa, yhteistyota ja
elinvoimaa.

e Yleishyodylliset investointihankkeet, joilla parannetaan yhteisid tiloja, toimintaymparistod ja
harrastus- seka virkistysmahdollisuuksia.

e Pienhankkeet, joilla toteutetaan paikallisia kehittdmistoimia ja investointeja enintdan 8 000 euron
kokonaiskustannuksilla.

e Alykkdit kylit -hankkeet ja valmisteluraha, joilla edistetddn paikallista yhteistyotd, uusia
toimintamalleja ja kehittamisideoiden valmistelua.

e Yritys- ja yhteisoryhmahankkeet, joissa useampi toimija kehittda yhdessa osaamistaan, palvelujaan
tai uusia  toimintamalleja. Ndiden avulla voidaan  vahvistaa  verkostoitumista,
ympdristovastuullisuutta ja paikallisia innovaatioita.

Vuoden 2027 rahoitusmahdollisuudet, valintajaksot ja mahdolliset rahoituksen kohdentamista koskevat
linjaukset maardytyvat kdytettdvissa olevan rahoituskehyksen ja Viisarin hallituksen padtésten mukaisesti.
Hakijoiden neuvontaa ja infotilaisuuksia jarjestetddn tarpeen mukaan huomioiden kdytettdvissa olevat
resurssi. Tavoitteena on varmistaa, ettd hankkeet valmistellaan huolellisesti, toteutetaan onnistuneesti ja
tukevat Viisarin strategian tavoitteita. Neuvontaa tarjotaan seka yksilollisesti ettd yhteisissa tilaisuuksissa
koko Viisarin toiminta-alueella.

Viisari voi toteuttaa omia kehittdmishankkeita ja hakea niihin rahoitusta eri lahteista kehittdmisstrategiansa
tavoitteiden edistamiseksi. Vuonna 2027 painotetaan kaynnissd olevien hankkeiden suunnitelmallista
toteutusta ja tavoitteiden saavuttamista. Uusien hankkeiden kdynnistdmista arvioidaan tapauskohtaisesti
huomioiden niiden strateginen merkitys, rahoitusmahdollisuudet, omarahoituksen tarve seka kadytettavissa
olevat resurssit.

Vuonna 2027 Viisarin omia kehittamishankkeita ovat:

e Yhteiso turvaa -hanke: Viisari toimii hankkeen osatoteuttajana ja vastaa oman toiminta-alueensa
hanketoimenpiteiden toteuttamisesta. Hankkeessa vahvistetaan paikallisten yhteisdjen
turvallisuutta, varautumista ja yhteistyotd. Viisari palkkaa hankkeeseen maaraaikaisen
projektityontekijan, joka vastaa alueellisesta toteutuksesta yhteisty6ssda hankekumppaneiden ja
paikallisten toimijoiden kanssa.

4, VIESTINTA, KOULUTUS JA SIDOSRYHMATOIMINTA
4.1. Viestinta

Viisarin viestintda ohjaa hyvaksytty viestintdsuunnitelma, jonka tueksi laaditaan vuosittainen viestinnan
toimenpidesuunnitelma. Viestintdd toteutetaan kaytettdvissd olevien henkilostoresurssien ja
ajankohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Viestinndssd keskitytddan ajankohtaiseen rahoitustiedotukseen, hakijoiden ja hanketoteuttajien
ohjeistamiseen sekd hankkeiden tulosten ja vaikutusten esiin tuomiseen. Vuonna 2027 viestinndssa
korostuvat nykyisen rahoituskauden tulokset, Leader-toiminnan alueellinen vaikuttavuus sekd seuraavan
rahoituskauden valmistelu ja toiminnan jatkuvuus.
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Viestintda toteutetaan monikanavaisesti verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram ja
LinkedIn), uutiskirjeelld seka paikallismedian kautta. Viestinndn toimenpiteet ja julkaisutiheys suunnitellaan

kdytettavissa olevien resurssien ja tiedotustarpeiden mukaisesti. Uutiskirjeelld vélitetddn ajankohtaista
tietoa erityisesti alueen yhdistyksille, kunnille, kehittamistoimijoille ja yrittajille.

Viestinndssa hyodynnetdan Keski-Suomen Leader-ryhmien ja elinvoimakeskuksen alueviestijan kanssa
tehtdvaa yhteisty6td. Yhteisid tiedotuskampanjoita ja tilaisuuksia toteutetaan tarpeen mukaan. Myds
hallituksen jasenilla, varajdsenilld, yhdistyksen jasenistolld ja hanketoimijoilla on tadrked rooli tiedon
vélittdmisessd omissa verkostoissaan.

Viestintdpalveluja voidaan tarvittaessa hankkia ostopalveluna taloudellisten mahdollisuuksien mukaan.
Omien hankkeiden viestintd toteutetaan hankesuunnitelmien ja viestintavelvoitteiden mukaisesti.

Sosiaalinen media

Julkaisut ajankohtaisista asioista tarpeen ja resurssien mukaan

/ >
/ el ot > ‘ Verkkosivut
’ /’ %
’ Rahoitustiedot ja yhteystiedot ajantasaisina
__________ > i ‘ Siséinen viestinta
B Henkilostopalaverit, sahkoposti, kalenterit ja Extranet

J atk u vat Viestinta hallitukselle kokoukset, sdhkoposti, extranet

viestintatoimet -
—————————— > Uutiskirje
2-4 kertaa vuodessa
. \ / )
8 R > i Media
\ Tiedotteet ja juttuvinkit merkittavista asioista ja tuloksista

\ s Noin 3—4 juttuvinkkid vuodessa (tulokset, tarinat, ajankohtaiset asiat)

Tavoitettavuusviestinta

Viestinta aukioloista, palveluajoista ja lomista sosiaali mediassa seka
verkkosivuilla

4.2. Koulutus

Vuonna 2027 Viisari jarjestda hakijoille ja hanketoteuttajille neuvontaa ja koulutusta tarpeen mukaan.
Painopisteina ovat hankkeiden laadukas valmistelu, toteutus, muutosten hallinta, raportointi ja maksatus.
Neuvontaa ja koulutuksia toteutetaan tarvittaessa yhteistyossad kuntien, kehittdmisyhtididen, muiden
Leader-ryhmien ja elinvoimakeskuksen kanssa.

Henkilosto ja hallitus osallistuvat tehtaviensa kannalta tarpeellisiin seka maaseutuverkostopalveluiden,
Ruokaviraston ja maa- ja metsdtalousministerion (MMM) jarjestamiin koulutuksiin sekd mahdollisiin Leader-
verkoston ja alueellisten toimijoiden yhteisiin koulutuspdiviin. Erityisesti huomioidaan seuraavan
rahoituskauden valmisteluun ja toimeenpanoon liittyvd osaaminen.

Hallituksen jasenillda on mahdollisuus osallistua my6s puheenjohtaja- ja hallituskoulutuksiin tarpeen
mukaan.
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4.3. Sidosryhmayhteistyo

Viisari ry:n roolia alueellisena kehittijand vahvistetaan tiivistdamalla yhteistyota Viisarin alueen kuntien
(Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi, Viitasaari ja Adnekoski) alueilla
sekd varmistamalla, ettd Leader-toiminta tukee alueen elinvoimaisuutta. Viisari jatkaa aktiivista
vuoropuhelua ja yhteistyota yksityisen sektorin, yrittajien ja aluejohtoryhman kanssa.

Yhteistyossa alueen elinkeinojen kehittdjien ja kuntien kanssa edistetdan uusien yritysideoiden ja
kehittamishankkeiden syntya seka niihin kohdistuvan rahoituksen mahdollisuuksia. Viisari osallistuu kuntien
jarjestamiin kyldiltoihin ja muihin paikallisiin tilaisuuksiin.

Viisarin toiminnanjohtaja osallistuu asiantuntijana seitseman kunnan muodostaman aluekehittajatiimin
tyoskentelyyn. Tiimi arvioi kehittamishankkeita, antaa niistd alueen ndkdkulmasta lausuntoja, osoittaa
tarvittaessa kuntarahoituksen kuntien valtuuttamana. Kehittajatiimi arvioi pohjoisen Keski-Suomen alueelle
esitettyjen  kehittdmishankkeiden  (muiden  kuin  Leader-hankkeiden) toteutettavuuden ja
ohjelmanmukaisuuden. Viisari tekee yhteisty6td myds kunnissa, joissa elinvoiman kehittdmista toteutetaan
omien elinvoimarakenteiden kautta osallistumalla alueen toimijoiden tilaisuuksiin ja palavereihin
asiantuntijaroolissa.

Elinvoimakeskuksen kanssa yllapidetddn avointa ja luottamuksellista yhteistyotd sdanndllisen
vuoropuhelun, yhteisten kokousten ja tiedonvaihdon avulla. Lisdksi Viisari osallistuu aktiivisesti maa- ja
metsatalousministerion sekd Ruokaviraston jarjestdmiin tilaisuuksiin ja valittda ajankohtaista tietoa
toiminta-alueelleen.

Vuonna 2027 kuntayhteistydssa korostuvat Viisarin toiminnan tulosten ja alueellisen vaikuttavuuden esiin
tuominen, toiminnan jatkuvuuden turvaaminen sekd seuraavan rahoituskauden valmistelu. Kuntien ja
muiden yhteisty6kumppaneiden kanssa kdydadn vuoropuhelua alueen tulevista kehittdmistarpeista,
Leader-toiminnan painopisteistd ja rahoituksellisista toimintaedellytyksista.

Viisari osallistuu seuraavan rahoituskauden valmisteluun yhteisty6ssd Leader-verkoston, viranomaisten ja
alueellisten kehittdmistoimijoiden kanssa. Valmistelussa hyodynnetddn nykyisen strategian toteutuksesta
saatuja kokemuksia, arviointituloksia seka alueen toimijoiden ndkemyksia.

Saarijarvelld 13.10.2026

Tiina Toivonen, toiminnanjohtaja

Toimintasuunnitelma 2027
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Sisainen viestinta toimenpiteet 2027

KENELLE

Leader Viisari ry

HENKILOSTO

HALLITUS

JASENET

yleinen kalenteri, WhatsApp-
ryhma henkiléstolle

asioiden sujuvuuden
varmistaminen

MITA MITEN MILLOIN MIKSI VASTUU
éjl:c:f:stf;:etja tyon alla Henkilostopalaverit, Viikottain Tiedon jakaminen ja tydnjako Toiminnanjohtaja seka muu
WhatsApp-ryhma henkilsto
henkilostolle
Menot ja poissaolot Jaetut kalenterit, Viisarin Jatkuvasti Tiedonkulun varmistaminen, Koko henkilsts

Tilavaraukset toimistolle

Perehdytys Viisarin
toimintaan

Viisarin yleinen kalenteri

Perehdytyskoulutus,
extranetin materiaali

Ajankohtaisesti

Koulutus 1 x vuosi,
materiaalien paivitys
tarvittaessa

Salassapidon turvaaminen

Ohjelman toteuttaminen,
yhdistystoiminta

Koko henkilosto

Toiminnanjohtaja

Kokousmateriaali

Extranet, Hyrra

Viikkoa ennen kokousta

Ohjelman toteuttaminen,
yhdistystoiminta

Kokousasioiden
valmistelija/Toiminnanjohtaja

Tilaisuudet, koulutukset

Vuosikokouskutsut

Hallituksen uutiskirje,
sahkdposti, puhelin

Nettisivut, jasentiedote

Tarvittaessa

Kokouskutsut 2x vuosi,
jasentiedote 1 x vuosi

Osaamisen lisaaminen

Aktivointia ja osallistamista
paatdksentekoon

Toiminnanjohtaja seka muu
henkildsto

Toiminannjohtaja ja/tai
muu henkilosto



Ulkoinen viestinta toimenpiteet 2027

Leader Viisari ry

KENELLE

MITA

MITEN

MILLOIN

MIKSI

VASTUU

HANKETOIMIJAT

POTENTIAALISET HANKE- JA

YRITYSTUKISEN HAKIJAT

SUURI YLEISO/ASUKKAAT

Ohjeistusta Leader-toiminnan
erivaiheista

Henkilokohtainen neuvonta,
sahkdposti, puhelin,
nettisivut, aloituspalaverit tai -
puhelut, hanketreffit,
seurantaryhmien kokoukset

Hakuvaiheessa, hankkeen
hyvaksynnan jalkeen,
toteutuksen aikana.

Hakemusten laadukas
valmistelu, hankkeen
onnistumisen tukeminen,
strategian tavoitteiden
saavuttaminen, hyvien
kaytantdjen levittaminen

Henkilosto, hallitus

Viestinnan tarkeydesta muistutetaan,
kannustetaan viestimaan hankkeesta
aktiivisesti mediaan, tiedotetaan
viestinnan koulutuksista, ruokaviraston
hankekortista tiedotus

Viestintaohjeet,
maksamiskoulutus,
seurantaryhmien kokoukset.

Aloituspalaveri tai -puhelu
tukipaatoksen saavuttua.

Tiedon ja tunnettavuuden
lisaamiseksi, hyvien
kaytantdjen levittamiseksi.
Hankkeiden vaikuttavuuden
todentamiseksi.

Henkilosto

Uusien valineiden ja kanavien
mahdollisuudet

Esimerkkeja rahoitetuista
hankkeista

Tilaisuudet eri aiheista

Nettisivut, fb-sivut, Instagram,
tiedotuslehdet, hankerekisteri

Tarvittaessa, resurssien
mukaan

Tarpeen mukaan

Viestintaosaamisen
lisaamiseksi.

Tiedon ja tunnettavuuden
lisaamiseksi, hakijoiden
aktivoimiseksi

Henkildsto, hallitus,
Elinvoimakeskuksen alueviestija
(rahoitusviestinta)

Henkilosto

Kokousmateriaali

Extranet, Hyrra

Viikkoa ennen kokousta

Ohjelman toteuttaminen,
yhdistystoiminta

Kokousasioiden valmistelija

Tilaisuudet, koulutukset

Toiminnan mahdollisuuksia ja
tuloksia

Hallituksen uutiskirje,
sahkoposti, puhelin

Uutiskirje, sosiaalinen media,
paikallinen ja alueellinen
media,

tilaisuudet, hankerekisteri,
hankekartta

Tarvittaessa

Uutiskirjeita ja tilaisuuksia

tarpeen ja tilanteen mukaan.

Osaamisen lisdaminen

Uutiskirjeita ja tilaisuuksia

tarpeen ja tilanteen mukaan.

Toiminnanjohtaja, muu
henkilostd osaltaan

Henkilosto, hallitus



Ulkoinen viestinta toimenpiteet 2027

Leader Viisari ry

KENELLE

MITA

MITEN

MILLOIN

MIKSI

VASTUU

KUNNAT,
KEHITTAMISYHTIOT/
ELINKEINOJEN KEHITTAJAT

ELINVOIMAKESKUS JA MUUT
VIRANOMAISET

TIEDOTUSVALINEET

Ohjelman toteutuminen alue-
ja kuntatasolla, toiminta-
suunnitelmat ja
-kertomukset

Leader-toiminnan
eteneminen

Rahoituskauden
mahdollisuuksia ja tuloksia,
tapahtumat

Sahkdéposti, "Sydansuomi -
alueen johtoryhma”,
tapaamiset

Raportit, tapaamiset,
sahkodpostit

Uutiskirje, sahkoposti,
tapaamiset

Sahkdposti tarvittaessa ja
kokousten ja tydryhmien
yhteydessa

Tarvittaessa

Uutiskirje tarpeen ja tilanteen
mukaan, juttuvinkkeja,
tiedotteita

Tarkea kehittaja-
kumppanuus, tulosten ja
vaikuttavuuden osoittaminen,
tiedon lisadminen, yhteen-
sovittaminen alueen muun
kehittamistoiminnan kanssa

Tulosten osoittaminen, tiedon
lisaaminen

Toiminnan tunnettavuuden
lisaamiseksi. Vaikuttavuuden
todentaminen.

Toiminnanjohtaja, henkildsto,
hallitus

Toiminnanjohtaja, henkildsto,
puheenjohtajat

Henkilosto, hallitus




